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2 8 kwietnia br., w Sali Kolumnowej Sejmu odbyta si¢ uroczysta sesja Rady Ochrony Prac zwolana w

Prawnik i ksiegowa informuja
zwiazku z obchodami Miedzynarodowego Dnia Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorb Zawodowych
Honorowy patronat nad spotkaniem objat marszalek Sejmu Radostaw Sikorski. Wicemarszatek Sejmu

Sesja potaczona byta z konferencjg poswiecong przestrzeganiu zasad bezpieczeristwa, higieny i czasu pracy w

P Rz E Ds ADOWA F U N D U sz dziedzinach gospodarki, w ktérych wystepuje najwicksza liczba wypadkéw przy pracy, w tym w budownictwic.

Spotkanie zgromadzito parlamentarzystow, przedstawicieli ministerstw i urzedw centralnych, zwiazkéw zawodowych

KTo R A §w I ADCZ E “ iorganizacji pracodqucéw. W konfe?rencji uczes'tniczy{a trad}{cyjnie liczna grupa przedsta'wici.f'zli Zwiqzk_u Zawodowego

»Budowlani”. Tak, jak w latach ubieglych, Zwiazek uczestniczyt bezposrednio w organizacji spotkania.

Ko RZYSTN I El soc, ALNYC H PrzewodnigzqcyZwiqzku’Z'awodowego.,,Budowlani” Zbigniew lanowski wyglosil wystgpienie nawigzujace nie tyl!(g

do problematyki wypadkowosci w budownictwie, ale takze analizujace systemowe przyczyny wysokiej wypadkowosci

kl h sektorach gospodarki.
ZAWRZ EC? w 2 o 1 5 Ro K U ' uZst(;ggcca gsfé(\:f?lizzco iii;iit(?rra(;racy Leszek Zajac w czSci merytorycznej spotkania przedstawit doswiadczenia

kontrolno-nadzorcze PIP w dziedzinach gospodarki, w kt6rych wystepuje najwicksza liczba wypadkéw przy pracy.
str. 15 str. 13

Uczestnicy spotkania przyjeli wsp6lny apel do Sejmu RP o wsparcie dziatant majacych na celu zdecydowang
poprawe bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracujacych. (Wiecej na stronie 11.) (red)
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Protest pracownikéw PZL-$widnik i PZL-Mielec

=\,
-

przetargu przeprowadzonym przez

Ministerstwo Obrony Narodowej na
§migtowiec dla polskiego wojska odrzucono
oferty zakupu - Black Hawk korporacji Sikorsky,
kt6ry miatby by¢ produkowany w zaktadach PZL
Miclec, oraz AW149, kt6ry zostat zaoferowany przez
PZL-Swidnik i jego whasciciela - grupe AgustaWe-
stland. Wygrata maszyna oferowana przez Airbus
Helicopters - H225M Caracal.

Z wynikiem przetargu nie zgadzaja si¢ sie zwiazkowcy z obu przegranych zaktad6w lotni-
czych. Domagaja si¢ zbadania przetargu przez NIK, prokurature i komisje $ledczg, organizuja
milczgce protesty. )

W apelu, przygotowanym przez zwigzkowcdw z PZL-Swidnik, czytamy, ze wybér francu-
skiego $miglowca ,uderza winteres gospodarczy Swidnika, Lubelszczyzny i Polski. Jest decyzja
antypolska, ktora niesie powazne zagrozenie utraty miejsc pracy”. )

Zwigzkowcy wystosowali tez oswiadczenie, w kt6rym wyrazili przekonanie, ze to PZL-Swid-
nik, oferujacy $miglowiec AW149, ,,bytby zwyciezca przetargu, gdyby w nieuczciwy sposéb nie
wyeliminowano spétki z procedury przetargowej”.

Tk AgustaWestland
PZL-SWIDMIK 5.4

m)elec
i, Sikoesky Compan

Spotkanie zwigzkowcéw z ministrem obrony narodowej

‘d

Zawodowych, pod koniec kwietnia odbylo sie spotkanie
przélstawicieli OPZZ z wicepremierem, ministrem obrony naro-
dowej Tomaszem Siemoniakiem.

Strone zwigzkows reprezentowali: Jan Guz, przewodniczacy
OPZZ, Stanistaw Janas, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Przemystu Elektromaszynowego, Jerzy Szpecht, wiceprzewodniczacy ZZPE, Wiestaw Worosz,
przewodniczacy ZZPE PZL - Mieleci Zdzistaw Lachmariski, przewodniczacy ZZ ,Metalowey”
PZL Swidnik.

Minister odnidst sie do petycji w sprawie rozstrzygniecia przetargu na zakup helikopteréw
dla Wojska Polskiego, ktdra zostata ztozona w MON przez manifestujacych zwiazkowc6w.

Rozmawiano o koniecznogci uchwalenia ustawy o polskim przemystowym potencjale
obronnym. Dyskutowano takze o udziale polskiego przemyshu w Programie Modernizacji Tech-
nicznej Sit Zbrojnych na lata 2013-2022 i roli Polskiej Grupy Zbrojeniowej (PGZ) w produkcji
sprzgtu zamawianego i offsecie. Zwigzkowcy ponownie podkreslili konkurencyjnosé polskich
zaktadow wobec zagranicznych oferentdw i zdolnos¢ do wdrazania najnowszych technologii
w oparciu 0 zmodernizowany park maszynowy.

Jak informuje Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow

Pielegniarki domagaja si¢ wzrostu wynagrodzen

ramach protestu, zorganizowanego przez Ogélnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, wcatym kraju
odbyly sie akje informacyjne, pikiety; marsze milczeniaidemonstracje.

Pielegniarki domagaja sie wzrostu wynagrodzen jako niezbedne-
go czynnika powstrzymujacego emigracie, odejcie od wykonywania
zawodu i zachete dla mbodych oséb do podijecia studiow pielegniar-
skich i pofozniczych.

Kilkaset pielegniarek protestowato pod Urzedem Marszatkowskim w Biatymstoku, Urzedem
Wojewddzkimw Szzecinie, Centrum Kongresowym w Katowicach, gdzie odbywat si¢ Europejski
Kongres Gospodarczy.

Pielegniarki od dawna sygnalizuja pogarszajce sig warunki pracy i wynagradzania. Ostatnie
manifestacje to poczatek szeregu kolejnych akeji protestacyjnych.

Lekarze nie wykluczaja kolejnego strajku

golnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy
popart Porozumienie Zielonogorskie w
sprawie nieprzyjecia przez PZ rzadowych propo-
zydji finansowania podstawowej opieki zdrowotnej.

Zdaniem Krzysztofa Bukiela, przewodniczgcego Zarzadu Krajowego OZZL, minister
zdrowia Bartosz Artukowicz, odrzucajac propozycje Porozumienia Zielonogérskiego, , zatrza-
snat przed znaczng czescig polskich pacjentéw drzwi do refundowanego leczenia w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej, famiac w ten sposéb Konstytucje RP”.

Zdaniem Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy, bledem jest kierowanie pacjen-
t6w nieobjetych opieka POZ na szpitalne oddzialy ratunkowe. Lekarze zwigzkowcy obawiaja sie,
e takie dziatanie moze owocowa¢ paralizem paristwowego systemu ratownictwa medycznego i
w efekcie ucierpia na tym chorzy, wymagajacy natychmiastowej pomocy.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych reprezentujacych lekarzy nie wykluczaja zorgani-
zowania og6lnokrajowego protestu w przypadku nieodstgpienia od realizacji blednych decyzji
Ministerstwa Zdrowia. Zebrat: Tomasz Nagérka

OGOLNOPOLSHKI
IWIAZEK ZAWODOWY
LEKAREIY

Warszawie, 18 kwietnia odbyt
si¢ Marsz Gwiazdzisty, zor-

ganizowany przez OPZZ. Gtéwna
»Site” marszu stanowili nauczyciele
Z INP, ale w kilku pochodach zmie-
rzajacych pod Kancelari¢ Premiera
byli takie gornicy, strazacy, trans-
portowcy i rolnicy. Nie zabrakto
takie ,,Budowlanych”, gtownie z
Okregu Lodzkiego i Mazowieckiego.

Lwigzkowcy manifestowali
swoje niezadowolenie, domagajac
si¢ migedzy innymi podwyiek pfac
oraz zniesienia Smieciowych umow.
Demonstrowato okoto 40 - 50 tys. osdb.

Zwiazkowcy ztozyli swoje listy
postulatow m. in. w Ministerstwie
Pracy, Finansow i Ministerstwie
Gospodarki. W delegacji przyjetej w
Ministerstwie Gospodarki uczestniczyla
Wiestawa Szalast, przewodniczaca
Okregu Lodzkiego ZZ ,,Budowlani”.

W petycji ztozonej w Kancelarii
Premiera wyliczono bi¢gdne
- w ocenie OPZZ - decyzje rzadu, takie
jak wydiuzenie wieku emerytalnego, za-
mrozenie wynagrodzen w budzetowce,
uelastycznienie rynku pracy, czy zwick-
szenie podatkow. Ponizej zamieszczamy
fotograficzng relacje z manifestacji.

(Red.)
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DLA RZADOWE]
POLITYKI NA
RYNKU PRACY
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o kolejnych pieciu latach naszej
dziatalnosci spotkalismy sie
si¢ na VIII Kongresie ZZ ,,Bu-
dowlani”, by oceni¢ miniong
kadencje, przyja¢ program na kolejne lata i
wybra¢ nowe wladze Zwigzku.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
zrzesza pracownikéw budownictwa, spot-
dzielczosci mieszkaniowej i przemystu
wyrobow budowlanych, zrzesza takze
lesnikéw, pracownikéw parkéw narodowych
i przemystu drzewnego.

ostulaty zwiazkowcow sprzed
lat, mimo uplywu czacu i
zmian pokoleniowych, weigz
pozostaja aktualne.

Dzi§ w réwnym stopniu jeste§my
potrzebni na rynku pracy, jak wtedy, gdy
120 lat temu rodzit si¢ nasz ruch zwiazkowy.

Niezmienne s3 nasze priorytety, kto-
rymi kierujemy sie, rozwigzujac codzienne
sprawy w zakladach pracy; negocjujac warun-
ki pracy i placy, rozwiazujac spory - zar6wno
te indywidualne, jak i zbiorowe.

Okreslilismy je jasno w programie na
nadchodzaca kadencje, ktérego przestanie
stanowi hasto Kongresu: PRACA - DIA-
LOG - ROZWO).

hcemy godnej pracy; na uczci-

wych zasadach, wypracowanych

w oparciu o realny dialog spo-

teczny. Tylko wtedy bedziemy w
stanie rozwijac sie - jako zwiazek zawodowy,
firmy, wkt6rych pracujemy, lokalne spotecz-
noéci, 1 jako cate spofeczeristwo.

asto Kongresu mozna trak-

towat jako podsumowanie

mijajacej kadencji i jako za-

powiedZ naszych dzialaf w
najblizszych latach. To hasto to powrét do
podstawowych wartosci, ktére powinny
obowiazywat na rynku pracy.

Pierwsza z tych wartosci to PRACA.

Méwimy: ,,PRACA!”, bo to stowo wy-
chodzi zuzyciaw dobie uméw §mieciowych,
agendji pracy tymczasowych i szarej strefy.

Nie ma naszej zgody na wyzyskiwanie
mtodych ludzi pod hastem: ,elastyczne
formy zatrudnienia”.

Nie ma zgody na wspdtczesne nie-
wolnictwo pod postacig agencji pracy
tymczasowych.

Nie ma zgody na patologie stosowania
uméw cywilnoprawnych w miejsce uméw o
prace tylko po to, by pozbawi¢ pracownika
sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

Powr6t do stosunku pracy, jako po-
wszechnej formy zatrudnienia, jest wa-
runkiem koniecznym reaktywacji dialogu
spolecznego.

Méwimy: , DIALOG”. Z perspektywy
120 lat dziatania naszego ruchu zwigzkowego
to wydaje sie rzecza niestychang, ale dzisiaj
w roku 2015, w stolicy paristwa potozonego
w centrum Europy , musimy przekonywac,
ze tylko zbiorowa reprezentacja intereséw
pracownikéw moze zapewni¢ réwnowage
stron na rynku pracy.

Dlatego tez w czasach, gdy media i
elity rzadzace kwestionujg role i potrzebe
funkcjonowania zwigzkow zawodowych,
musimy ze szczegolnym zaangazowaniem
walczy¢ o przywrécenie dialogu spotecznego
w naszych branzach.

Szkoda, ze w resorcie infrastruktury
tak niewielka wage przywiazuje si¢ do pro-
bleméw budownictwa, ajedynym urzedem,
kt6ry faktycznie promuje i prowadzi dialog
spoleczny jest Paristwowa Inspekcja Pracy.

ie jest dobrze, gdy jedynym
gwarantem wolnosci zwigz-
kowej w Polsce staje sie - nie
polski rzad, - nie polski par-
lament, a Unia Europejska.

Drzi§ prébuje sie pomijaé role dialogu
spolecznego.

Tymczasem warunkiem rozwoju na-
szych sektoréw jest dialog z pracodawcami
iz rzadem. Dialog jest mozliwy wtedy, gdy
istnieje rownos¢ i wzajemny szacunek stron.
Dialog wymaga cierpliwosci i dazenia do
kompromisu.

Kolezanki i koledzy

Pomimo tego, ze obecnie prawo nie
sprzyja prawdziwemu dialogowi i zawieraniu
uméw zbiorowych miedzy pracodawcami
i zwigzkami zawodowymi, udato nam sie
jednak porozumie¢ w sprawie minimalnej
stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia godzi-
nowego w budownictwie i nieruchomo-
§ciach. Porozumienie podpisaly wszystkie
krajowe i regionalne organizacje budowlane.

To ogromny sukces Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani”.

To dowd, ze mozna si¢ porozumie!

dealna bytaby sytuacja, w kt6rej be-

dziemy negocjowat z pracodawcami

tylko umowy zbiorowe i wylgcznie

w bezpiecznych firmach i branzach,
konkurujacych ze sobg uczciwie na rynku,
na ktérym obowigzujg jasne i sprawiedliwe
zasady. Bez korupdji, politycznych tup6w, w
otoczeniu tworzonym przez kompetentnych
i oddanych dobru wspdlnemu politykow i
urzednikow.

Wiem, to ideal, ale nalezy do niego
dazy¢.

»Budowlani” zajmuja si¢ obszarami,
kt6rymi nie zawsze interesuja si¢ inne zwigz-
ki. Mamy wiele wspdlnych celow, pogladéw,
opinii i stanowisk z pracodawcami naszych
sektoréw. Zajmujemy sie zamowieniami
publicznymi, ksztatceniem zawodowym,
wizerunkiem pracownika budownictwa
i innych branz, polityka mieszkaniowa,
nanotechnologiami i politykg klimatyczna
zwigzang z emisjg CO,, ochrong $rodowi-

ska, innowacyjnoscig i wieloma innymi
sprawami.

6wiac o Programie na

nadchodzacg kadencje i

jednoczesnie przestaniu

naszego Kongresu wspo-
mniatem juz o Pracy i Dialogu.

Trzecim elementem naszego hasta jest
ROZWO). Bo whrew wszystkim przeciw-
noéciom i przeszkodom cheemy i bedziemy
sie dalej rozwijac. Jako Zwiazek, ale takze
jako branza.

Czego dokonalismy
w ostatniej kadencji?

Mamyssi¢ czym pochwali¢! W ostatnich
5-ciu latach bylismy inicjatorami wielu
przedsiewziet i mielismy wiele sukces6w.

Po pierwsze, zaproponowane przez
nas porozumienie w sprawie minimalnej
godzinowej stawki kalkulacyjnej uzyskato
poparcie wszystkich organizacji w branzy.

Po drugie, bylismy wspétautorami
porozumienia w sprawie bezpieczefistwa
pracy 7, dzisiaj juz 10 najwiekszych polskich
firm. Inicjatywa porozumienia powstala
na spotkaniu partneréw spotecznych w
siedzibie naszego zwiazku.

Po trzecie, byliémy organizatorem lub
wspotorganizatorem kilkunastu spotkat i
konferencji w sprawach ochrony pracy, CO,,
szkolnictwa zawodowego.

Po czwarte, walczyli§my wspdlnie z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
i okregami o utrzymanie miejsc pracy
wszedzie tam, gdzie potrzebowali nas nasi
cztonkowe:

* w Kieleckich Kopalniach Surowcow
Mineralnych,

* w Przedsicbiorstwie Kruszyw Lekkich
KERAMZYT w Mszczonowie,

* w spoldzielniach mieszkaniowych w
Ostrowcu Swietokrzyskim, w Warszawie
iwkodz

* w Nadle$nictwie Przasnysz,

* w Przedsichiorstwie Ustug Hotelowych i
Turystycznych w Krakowie, w WROBIS
Wroctaw, w CERAMA w Gniewkowie,
Chemobudowie Krakéw, KOSMIN E6dz,
Plimex Siedlce, PREFABET Warszawa,
OPRI Olsztyn, Sklejka Pisz, METAL
PLAST Oborniki, Nadlesnictwie Nurzec
Stacja.

To tylko niekt6re akcje realizowane
przez nas wspélnie w przedsicbiorstwach,
w ktorych tamane byly prawa pracownicze.

Po piate, przygotowywali§my wspélnie
2 BWT uklad zbiorowy pracy w przedsiebior-
stwie [KEA.

Po szdste, z sukcesem pomagali§my
przy rozwiazywaniu sporu w przedsiebior-
stwie Barlinek S.A., gdzie pracodawca dazyt
do likwidacji zwiazkow zawodowych i wielu
innych firmach, wktorych prawa zwigzkowe
wciaz nie s3 respektowane,

asz Program na kolejne 5
lat musi prowadzi¢ nas do
rozwoju naszych struktur,
poszerzenia praw pracowni-
czych i zwigzkowych, rozwoju naszych za-
klad6w pracy, poprawy bytu naszych rodzin.

PRACA - DIALOG - ROZWO)

By tak si¢ stafo, program musi przekta-
daé sie bezposrednio na okreslone w czasie
konkretne zadania, ktore musimy wspdlnie
zrealizowa.

Gdybym miat okresli¢ nasze cele jed-
nym zdaniem, to walczymy o godng i
bezpieczng prace, o prestiz pracownikéw
i range naszych zawodw.

Bedziemy domagac sig:

* mozliwosci przechodzenia na emeryture
dla pracownikéw, kt6rzy przepracowali 35
lat - kobiety 140 lat - mezezyzni.

* likwidacji uméw §mieciowych oraz pato-
logicznego samozatrudnienia,

* wzrostu minimalnej placy do 50% $red-
niej krajowej,

* wprowadzenia minimalnej ptacy godzi-
nowej w naszych branzach w wysokosci
co najmniej 12 z4,

* obnizenia stawekVAT. Wysokie stawkizle
wplywaja na poziom konsumpdji i kon-
kurencyjno$¢ naszych przedsicbiorstw.

* podniesienia kwoty wolnej od podatku.
Zwigkszy to poziom popytu i zabezpieczy
tych najubozszych.

Bedziemy bezwzglednie walczy¢ o
bezpieczetistwo na budowach i w zaktadach
pracy. Nie tylko w tych duzych przed-
sicbiorstwach, ale takze, a moze przede
wszystkim, w tych malych i §rednich, gdzie
brak jest udziatu pracownikéw w systemie
zarzadzania bezpieczefistwem pracy, gdzie
nierzadko oszczedza sie na §rodkach ochro-
ny indywidualnej, nie szkoli sie mtodych
pracownikéw.

Bedziemy kontynuowaé nasze dziatania
narzecz zmiany systemu zaméwieri publicz-
nych, by nie pelnit on jak dzisiaj wytgcznie
funkcji gwaranta przejrzystosci transakeji
i najnizszej ceny, lecz przede wszystkim
stanowit wazny element wspierania polityki
spolecznej i rynku pracy.

Nie chodzi o to, by Patistwo kupowato
jak najtaniej. Przyktad tego, jak wyglada to
HNajtaniej”, mieli§my na autostradzie A2 z
chifiskim COVEC-em.

Chodzi o to, by podmioty publiczne
uzyskiwaly optymalng cene, ale w kontekécie
przede wszystkim jakosci i efektywnosci
realizowanych zadati spotecznych pasistwa.

Zamawiajacy powinni premiowa¢
pracownicze formy zatrudnienia, poziom
warunk6w bhp, tworzy¢ dobre warunki do
udziatuw przetargach dla malychiérednich
firm. O te zasady zaméwiefi publicznych
bedziemy walczyc.

Bedziemy zabiegac o utworzenie samo-
dzielnego Ministerstwa Budownictwa

Chcemy by¢ dumni ze swojej pracy,
cheemy by¢ dumni ze swoich firm, dobrze
zarzadzanych, bezpiecznych, konkuren-
cyjnych i szanujgeych nasze kompetencje.
Zapewniajacych godne wynagrodzenie za
dobrg prace.

olejna sprawa to dialog spo-
teczny wynikajacy z reprezen-
tacji zbiorowych intereséw
pracownikow przez zwigzki

zawodowe.
Dlatego bedziemy nadal domagaé sie
uktadéw zbiorowych pracy w zaktadach

pracy jako podstawowej regulacji stosunkéw
pracownik - pracodawca w firmach.

One muszg wrdci¢ w miejsce jedno-
stronnie wydawanych przez pracodawcow
regulaminéw, kt6re s Zywym $wiadectwem
tlamszenia dialogu spolecznego w zakta-
dach pracy.

W maju planujemy zwolanie Zespotu
tréjstronnego w budownictwie, gdzie
przedstawimy nasze postulaty i bedziemy
zabiegac o poparcie ich przez pracodawcéw
i przedstawicieli rzadu.

Chcemy zawiera¢ porozumienia zbio-
rowe w naszych branzach na kazdym z
pozioméw - od zaktadu pracy, po ponadza-
ktadowe, sektorowe porozumienia zbiorowe.

Chcemy wiecej takich porozumieri jak
to w sprawie minimalnej stawki kalkulacyj-
nej, w r6znych waznych dla sektoréw obsza-
rach, ale tez porozumieri na poziomie firm.

Zwiazek musi wréci¢ do negocjacii, jako
najwazniejszej formy dziatalnosci.

Oczekujemy otwartosci pracodawcow
ich zwigzkow. Cheemy trwatej, efektywnej
struktury dialogu, z udziatem kompetent-
nych przedstawicieli rzadu. Tak chcemy
wplywaé na ksztaltowanie rynku pracy i
prawa w tym zakresie.

o to, by sie rozwija¢ Zwig-

zek musi by¢ atrakeyjny dla

pracownikow i partnerdw

zewngtrznych. Musi umie¢
Hsprzeda¢” swe osiagniecia i eliminowaé
stabosci. Musi mie¢ silne struktury i dba¢
0 swoj wizerunek. Nikt nie bedzie liczyt sie
zorganizacja stab, bierna i skoncentrowana
na sobie.

Widzac na Kongresie petng sale delega-
tow i liczne grono naszych przyjaciot jestem
pewien, ze nie jeste$my ani stabi, ani bierni.

To jest nasz czas, musimy stale podwyz-
sza¢ nasze umiejetnosci zwigzkowe, wciaz
uczyc sie rozwigzywac nowe problemy, ktore
przynosi zycie. Potrzebujemy tez nowych
cztonkéw, nowych organizacji i nowych
lideréw na réznych szczeblach, ktorzy
przejmg w przysziodci nasze obowiazki.
To zadanie wymaga od nas konsekwencji,
cierpliwodci i whasnie jednolitego, wspdl-
nego dziatania. Nasza sita tkwi w jednosd,
solidarnym dziataniu i w poczuciu uczest-
nictwa w organizacji pracownikéw- naszych
cztonkéw.

wiazek Zawodowy Budowlani
to nie luzna federacja organiza-
¢ji zakladowych. To jest wspél-
nota ludzi, ktérzy wyznaczone
cele moga zrealizowa tylko razem.

Nie jestesmy sami. Mamy sojusznikow,
w kraju jesteSmy cztonkiem najwiekszej
branzowej konfederacji OPZZ.

I mamy sojusznikéw w europejskim
i miedzynarodowym ruchu zwiazkowym
budowlanych i drzewiarzy. Bedziemy
§cisle wsp6lpracowat z obydwiema fe-
deracjami EFBWW i BWI i bedziemy
wspotdziata¢ na zasadach dwustronnych
z wieloma zwiazkami w kraju i z Europy.

e
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Zawodowego ,Budowlani”, najwiekszej polskiej organizacji
zawodowej pracownikow sektora budowlanego przemystu materiatow
budowlanych, spétdzielczosci mieszkaniowej, przemystu drzewnego,
meblarskiego, lesnego, ochrony srodowiska i gospodarki komunalne;.

126 delegatow na Kongres, wybranych w 14 okregach Zwigzku, ocenito
miniong, piecioletnia kadencje, przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci,
uchwalito Program dziatania na lata 2015-2020 i dziewie¢ stanowisk i
rezolucji w kluczowych dla Zwiazku sprawach.

Kongres wybrat przewodniczacego Zwiazku. Zostat nim ponownie
Zbigniew Janowski. Kongres wybrat rowniez rzewodniczacego Gtownej
Komisji Rewizyjnej. Zostat nim Andrzej Piotrowski. Delegaci na Kongres
wybrali Rade Krajowa Zwigzku i 12 cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej.
Rada Krajowa Zwigzku wraz z przewodniczacym liczy 30 cztonkow.

W oficjalnej czesci Kongresu udziat wzieto kilkudziesieciu gosci kra-
jowych i zagranicznych. Wsr6d gosci Kongresu powitano takze zastuzo-
nych, wieloletnich dziataczy Zwiazku Zawodowego ,,.Budowlani”, min.:
Ireneusza Gozdziotko — wiceprzewodniczacego Zwiazku Zawodowego
~Budowlani”, Jana Nowaka - cztonka Zarzadu Krajowego, Dariusza Za-
rzeckiego - cztonka Zarzadu Krajowego, Edmunda Trokowskiego — prezesa
Sadu Kolezenskiego, bytego przewodniczacego Okregu Zachodniopomor-
skiego, Wiestawa Biskupskiego — bytego wiceprzewodniczacego Zwiagzku,
Zbigniewa Figurskiego — bytego przewodniczacego Okregu Kujawsko-
-Pomorskiego, Mariusza Maslaczyiskiego — bytego przewodniczacego
Okregu Wielkopolskiego, Stanistawa Ruszate — bytego przewodniczacego

) Okregu Podkarpackiego, Andrzeja Skorulskiego — bytego przewodnicza-

cego Okregu Pomorskiego, Mirostawa Ossowskiego — sekretarza Zwigzku
ds. ochrony pracy,
Delegaci na Kongres minutg ciszy uczcili pamie¢ dziataczy ZZ ,,Budow-

L lani”, ktorzy zmarli w mijajacej kadengji.

Nowo wybrana Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” na
swym pierwszym posiedzeniu postanowita, ze w sktad nowego Zarzadu
Krajowego wejda przedstawiciele wszystkich okregéw Zwigzku. W sktad
Zarzadu Krajowego wybrani zostali przewodniczacy (w jednym wypadku
wiceprzewodniczacy) okrgg()w Sktad centralnych organéw Zwiazku
Zawodowego ,.Budowlani” podajemy na str. 8 - 9. (red)

Budowlani’:
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Delegaci na VIIl Kongres Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” przyjeli jednomysinie Program Zwiazku na lata 2015-2020 (jego zatozenia zostaly zaprezentowane

=3

w poprzednim wydaniu magazynu), a takze 9 stanowisk i rezolucji odnoszacych sie do najwazniejszych dla cztonkéw Zwiazku obszaréw dziatalnosci. Ponizej __
zamieszczamy cztery z nich. Pozostate stanowiska zaprezentujemy w kolejnych wydaniach naszego pisma.

.. chcemy publicznej debaty na temat polityki mieszkaniowej...

Stanowisko VIII Kongresu ZZ ,.Budowlani”’ w sprawie polityki mieszkaniowej
panstwa i przysztosci spotdzielczosci mieszkaniowej w Polsce

Delegaci na VIII Kongres Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” wyrazaja glebokie
zaniepokojenie brakiem polityki mieszkaniowej paristwa. Dokument ,,Gl6wne problemy,
cele i kierunki programu wspierania rozwoju budownictwa mieszkaniowego do 2020
roku”, przyjety przez rzad i Sejm, jest de facto programem likwidacji patistwowej poli-
tyki mieszkaniowej. Cztery lata, kt6re uptynely od przyjecia tego dokumentu sg latami
dalszej degradacii struktury polskiego mieszkalnictwa. Buduje si¢ tylko dla bogatych, a
jedyny instrument aktywnej polityki - takze adresowany do zamozniejszych - program
Mieszkanie dla Miodych zawiera tyle wad, ze wymaga glebokich zmian. Rzad pokazuje
liczby budowanych corocznie nowych mieszkan, przemilczajac fakt, ze sq to wylacznie
mieszkania dla zamoznej czedci spoteczeristwa.

Polskie paristwo nie interesuje si¢ budownictwem na wynajem, budownictwem ko-
munalnym i socjalnym. Nie interesuje si¢ potrzebami mieszkaniowymi milionéw mniej
zamoznych rodzin i nie ma zamiaru ich rozwigzywac. W zamian za to rzad i parlament
skoncentrowaly sie na realizacji programu zniszczenia spétdzielczosci mieszkaniowej w
Polsce.

W Polsce niezbedne jest wsparcie dla budowy mieszkan, ktdre bylyby dostepne dla
mniej zamoznej wigkszosci spoteczeristwa. Nie musz3 i nie mogg to by¢ mieszkania ste-
nowiace wlasnos¢ lokatorow. Najbardziej efektywng z punktu widzenia koszt6w realizacji
inwestycji i pZniejszego utrzymania nieruchomosci formg budowy mieszkan dla srednio
zamoznych rodzin jest spéldzielczosé mieszkaniowa.

Spotdzielczoé¢ mieszkaniowa jest wspierana w krajach Unii Europejskicj, a wiele
rzadéw krajow UE promuje spdtdzielnie, oferujac im preferencje podatkowe i inne formy
wsparcia. W Polsce polityka rzadu zorientowana jest na likwidacje tej formy aktywnosci
spofecznej przejecie majatku spéldzielczego. Wszystko to odbywassie pod hastem ,uzdro-
wienia” spotdzielczosci mieszkaniowej. Spéldzielczos¢ mieszkaniowa wymaga zmian, ale

to zupelnie nie jest celem dziatari rzadu i wielu parlamentarzystéw.

wyrazem uleglosci wobec lobbingu grup prywatnych deweloperéw i bankéw, a takze agendji
majgcych na celu przejecie zarzadu nad nieruchomosciami spotdzielczymi po deregulaci
zawodu zarzadey nieruchomosci. Dewastacja, dokonana przez podwazane przez Trybunat
Konstytucyjny zmiany w ustawach spétdzielczych, doprowadza do zaniku dziatalnosci
inwestycyjnej spétdzielni mieszkaniowych.

zaft organizacyjnych, adresowanych do grup obywateli korzystajacych z budownictwa
spotdzielczego, swiadczy o tym, ze mamy do czynienia ze $wiadomg destrukcja a nie
alternatywnym programem mieszkaniowym. ‘

Spotecznego i brak preferencyjnych programéw wsparcia dla budownictwa komunalnego
i socjalnego.

niowego i ma znaczacy wplyw na sytuacje mlodych ludzi wkraczajacych na rynek pracy, a
takze na rosnacg emigracje Polak6w z kraju.

mieszkaniowej i polityki wobec spétdzielczosci mieszkaniowej w biezacej kadencji parla-
mentarnej. Zwiazek wzywa jednak wszystkie sity spofeczne, wiadome potrzeby zmiany tej
politykiwjednej z najwazniejszych dla zycia spofecznego dziedzin, do wywarcia zdecydo-
wanego nacisku na parlament, w celu przeprowadzenia publicznej debaty na temat stanu
mieszkalnictwaw Polsce spoteczno-gospodarczych konsekwendji obecnej polityki rzadu.

rycznej debaty przed wyborami parlamentarnymi jesienig 2015 roku.

W rzeczywistosci realizowana polityka jest emanacjg prymitywnego neoliberalizmu,

Fakt, ze w miejsce spétdzielczosci mieszkaniowej nie proponuje si¢ zadnych rozwig-

Tez takq potwierdza rowniez wstrzymanie wsparcia dla Towarzystw Budownictwa

Polityka polskiego rzadu prowadzi dzi§ do pogtebienia polskiego problemu mieszka-

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” nie ma nadziei na zmiany rzadowej polityki

Problem mieszkalnictwa powinien réwniez sta¢ si kluczowym problemem meryto-

Budvssiuni ||

Mieczystaw SZCZYGIEL, cztonek ustepujacego
Zarzadu Krajowego ds. spdtdzielczosci miesz-
kaniowej, rekomendowat Kongresowi przyjecie
stanowiska w sprawie polityki mieszkaniowej

i spotdzielczosci mieszkaniowej. W ZZ ,Budow-
lanych” organizacje w spétdzielniach stanowig
najwieksza grupe struktur podstawowych.
Mieczystaw Szczygiet zwrdcit uwage na wieloletni I

bark polityki mieszkaniowej panstwa i catkowicie
nieracjonalne dziafania rzadu i grupy postow
podwazajace podstawy funkcjonowania spét-
dzielczosci mieszkaniowej. Tymczasem ta forma
aktywnosci mieszkaniowej jest jedna z najbardziej
efektywnych ekonomicznie, dostepnych dla mniej
zamoznych grup spofeczefistwa i otrzymuije kon-
kretne wsparcie w wielu krajach europejskich.
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Irena SURMA, przewodniczaca OZ w ,Trzuska-
wica S.A." przedstawita delegatom na Kongres
podstawowe problemy branzy produkgji
materiatéw i wyrobow budowlanych. Zwrdcita
szczegdlng uwage na strategiczne znaczenie tego

DIALOG - ROZWO)

...konieczna jest ochrona polskiej produkcji wyrobow budowlanych...
Rezolucja VIl Kongresu ZZ ,,.Budowlani’’ w sprawie barier

Delegaci na VIII Kongres Zwiazku Zawodowego ,,Budow-
lani” apeluja do rzadu RP o podjecie skutecznych dziatas,
majcych na celu zapewnienie whasciwych warunkéw rozwoju
produkji materiatéw budowlanych w Polsce w tym cementu,
i surowcéw niezbednych do produkeji materiatow wigzacych.
Produkcja materiatéwwiazacych i budowlanych jest od wielu lat
strategiczng dziedzing gospodarki narodowej, majaca ogromny
wplyw na dalszy rozwéj budownictwa. Ten sektor jest znaczacym
eksporterem, jednym z wazniejszych w Unii Europejskiej.
Produkcja krajowa materialéwwiazacych jest jednoczesnie warun-
kiem bezpieczenistwa wielkich inwestycji prowadzonych w kraju.

Przemyst materialowwiazacych daje zatrudnienie ogromnej
grupie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Jednoczesnie
duza czgs¢ zakladow produkeyjnych skupia siewkilku regionach,
decydujac w duzej mierze o ich rozwoju gospodarczym. Desta-

— tn rozwoju przemystu materialow i wyrobow budowlanych w Polsce

Wyzwaniem dla tego przemyshu jest polityka klimatyczna
Unii Europejskiej. Przy generalnie stusznych zatozeniach poli-
tyka ta, niewlasciwie wdrazana, moze doprowadzi¢ do kryzysu
przemyshu wyrob6w budowlanych w Polsce. Staboscig polityki,
forsowanej przez urzednikéw UE i niekt6re rzady europejskie,
jest formalnie ograniczenie dziatafi do granic UE, bez brania
pod uwage zjawisk wystepujacych w jej bezposrednim otocze-
niu. Restrykeyjna polityka klimatyczna i energetyczna Komisji
Europejskiej moze zaowocowaé ,ucieczky” przemystu wyrobéw
budowlanych poza granice UE - w jej bezposrednie otoczenie.
Zupenie nie wplynie to na zmniejszenie emisji substangi
szkodliwych i CO2 ,nad UE”, ale moze doprowadzi¢ do upad-
ku produkeji w Polsce, uzaleznienia si¢ od dostaw materiatow
wigzacych z krajow sasiednich i skokowego wzrostu bezrobocia,
szezegblnie dotkliwego w niektérych regionach.

rzemystu i na potrzebe ochrony rynku prac A X . . e . .
\F,)V tymysektorzer_) podkre%ma fakty" rggiongnz aZji” bilizacja warunkdw funkcjonowania tego przemystu moze mie¢ Apelujemy do rzadu o skuteczng i statg ochrong rynku pracy

bardzo daleko idgce skutki ekonomiczne i spoteczne. w sektorze materiatéw budowlanych, a takze o prowadzenie

Polskie przedsiebiorstwa, produkujace cement, wapno, gipsi -~ polityki regionalnej, odpowiadajacej realiom rynku pracy i
wyroby na nich oparte, w okresie ostatnich minionych kilkunastu  potrzebom gospodarczym, szczegélnie tam, gdzie wystepuja
lat przeprowadzity daleko idaca modernizacje z wykorzystaniem ,,monokultury” przemystowe.

tego przemystu i kluczowe znaczenie polityki
zatrudnienia w nim dla stabilnosci gospodarcze;
i spotecznej kilku waznych regiondw w kraju.
Zaapelowata o szczegblne zwrdcenie uwagi

na polityke klimatyczng Unii Europejskiej i jej

konsekwencie dla sektora produkd) materiatow wsz_elkich najnowo_czqéni_ejszych é\‘Vi.atowych rozwigzat ograni- Apelgjgmy oprzyjecie spdjnej po}ityki budgwla_nej paistwa,
budowlanych w Polsce, w tym na zagrozenie czajacych m.in. zuzycie ciepla, emisje substandji szkodliwych w - uwzgledniajacej zarwno potrzeby inwestycyjne, jak i mozli-
ucieczka” tego przemystu poza granice UE. Za-  procesie produkeji jak réwniez umozliwiajacych wykorzystanie  wosci wykorzystania dostaw krajowych materiatow i wyrobow
rekomendowata przyjecie przez Kongres rezoludji  alternatywnych zrodet paliw. budowlanych.

W tej Sprawie.

N
,,BudowlANl w Nowej kadencji. Co waing, co | =
NAJWAINIEjSZE, CZEGO OCZEKUJEMY? =

Andrzej PIOTROWSKI, przewodniczacy GKR:

owa kadencja to nowe wezwania dla Gtéwnej =
Komisji Rewizyjnej. W pierwszej kolejnoci na- | = = 7]
lezy uporzadkowac dokumentacje, ktéra dotyczy zasad |- . 1 [
L]

dziatalnodci Gtéwnej Komisji, jak rowniez Okregowych
Komisji Rewizyjnych.

W nowym programie dziata GKR nalezy zwréci¢
wiekszg uwage na dziatalnos¢ OKR-6w. Jestem zdania, ze Okregowa Komi-
sja Rewizyjna nie powinna ograniczac sie tylko do opiniowania preliminarzai
rocznego sprawozdania finansowego Okregu. Nalezy zmobilizowac OKR-y
do tego, aby realizowaty zadania kontrolne réwniez w innych dziedzinach
dziatalnosci zwiazkowej, oczywiscie w zakresie przewidzianym przez
Regulamin Okregowych Komisji Rewizyjnych.

GKR ma zamiar powotaé sposréd swoich cztonkéw, ktérzy maja
merytoryczne przygotowanie do przeprowadzania kontroli, zespoty tema-
tyczne. Waznym elementem w dziatalno3ci GKR sa srodki finansowe, jakie
co roku Rada Krajowa przeznacza na ten cel w preliminarzu budzetowym
Zwiazku. Bez odpowiednich Srodkow finansowych nawet najlepsze zamiary

\W dziataniu GKR nie bedg mogty by¢ zrealizowane.

Wl

4-25 kwietn a 2 '-_,.' -1 a PRACA - DIALOG - ROZW().] malesiaty tudowians
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Cztonkowie Rady Krajowe;jZZ ,,Budowlani*
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.. .Szara strefa” zagrozeniem
dla przemystu drzewnego....

Stanowisko VIII Kongresu ZZ ,,.Budowlani”
w sprawie kluczowych problemow rynku pracy
w przemysle drzewnym i meblarskim

Branza drzewna i meblarska jestjednym z najbardziejdy- ¢ zatrudnianie w duzych i §rednich zaktadach okoto 15%
namicznie rozwijajacych i sektoréww Polsce. Polski sektor
drzewny i meblarski jest jednoczesnie wazng dziedzing pol-
skiego eksportu. Polskie firmy tego sektora s3 rozpoznawane
narynku, a ich produkty wysoko oceniane przez odbiorcéw
na catym $wiecie. Te produkty konkuruja z innymi jakoscia

nizszg ceng. Cena powinna by¢ wykladnikiem dobrej

organizacji pracy i wydajnosci. W Polsce nie zawsze tak jest.
woukces” wielu firm ma takze swoje ciemne strony.

Nalezg do nich:
rozpowszechnione, gléwnie w zakladach prywatnych,
przy produkeji mebli praktyki zatrudniania ,na czarno”,
wyplaty wynagrodzeti ,pod stotem”;
zbyt czgsto narzucana przez pracodawcéww tych firmach
praca w godzinach nadliczbowych, ponad normy tygo-
dniowe i miesieczne, czesto za wynagrodzenie tak jak w
normalnych godzinach;
razaco niski w stosunku do wymaganych kwalifikacji
poziom wynagrodzen, brak ukladéw zbiorowych pracy;
a w wielu matych zakladach pracy brak jakichkolwiek
regulacji poza umowami o pracg;
zatrudnianie na umowy na czas okreslony czesto na okresy
przekraczajace 3, 5110 lat;

Olgierd|DZIEKONSK

pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej i nagminne
zatrudnianie tych samych pracownikéw na tym samym
stanowisku przez rézne agencjew celu ominiecia zapisow
ustawy o APT, dotyczgcych czasu zatrudnienia przez
agenci
brak realnych mozliwosci zalozenia organizadji zwigz-
kowych w mniejszych zaktadach prywatnych, przez co
pracownicy pozbawieni sg prawa do reprezentacji. Czgste
przypadki, gdy pracownicy, ktérzy prébujg zakladac
organizacje zwigzkowe sg szykanowani i zwalniani z pracy;
zte warunki pracy - praca w haasie i zapyleniu bez
odpowiednich zabezpieczefi. W przemysle plytowym
wystepuje praca w warunkach zagrozenia wybuchami.
W przemysle drzewnym pracuje sie czesto w warunkach
wykorzystania substancji chemicznych do produkeji plyty
uszlachetniania plyty, gdzie jednym ze sktadnikow jest
rakotwérczy folmardehyd.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wzywa rzadowe

instytucje odpowiedzialne za funkcjonowanie rynku pracy
i Pafistwowg Inspekcje Pracy do zdecydowanego przeciw-
dziatania patologiom rynku pracy w przemysle drzewnym
i meblarskim.

wop] GOSCIE Z KRAJU...

o o Wczgéci oficjalnej VIII Kongresu Zwigzku Zawodowego , Budowlani”

- udziat wzieli przedstawiciele whadz paristwowych i organizacji
£~ scktorow, w ktorych dziata Zwigzek. ,,Budowlani” goseili m.in. ministra Ol
gierda Dziekoriskiego- sekretarza stanu w Kancelarii Prezydenta RP, minister
Malgorzate Marciriskg - podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, minister Iwone Hickiewicz - gléwnego inspektora pracy, ministra
Jacka Szera - zastepce ghownego inspektora nadzoru budowlanego, ministra
Pawla Ziemskiego - zastepee glownego inspektora nadzoru budowlanego,
Tomasza Zuchowskiego - wicedyrektora Departamentu Budownictwa w
Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, Danute Koradeckg - dyrektor
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego,
Jana Guza - przewodniczacego Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych, Romana Nowickiego - przewodniczacego Kongresu Budow-
nictwa Polskiego, Michata Staszewskiego- prezesa Konfederacji Budownictwa
i Nieruchomosci, Ryszarda Trykosko - przewodniczacego Polskiego Zwigzku
Inzynierow i Technikéw Budownictwa, Barbare Reduch-Widelska - prezes
Zarzadu Korporacji Przedsighiorc6w Budowlanych UNI-BUD, Andrzeja
Dobruckiego - prezesa Polskiej 1zby Inzynierow Budownictwa, Piotra
Szczegota - przewodniczacego Komisji Zawodéw Budowlanych Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, Jeremiego Mordasewicza - doradcg Zarzadu Konfede-
ragji ,Lewiatan”, Waleriana Zyndula - naczelnika Wydziatu Administracji
= Generalnej Dyrekeji Laséw Paistwowych, Witolda Wacha - dyrektora Sana-
torium ,Modrzew” w Inowroctawiu.

Olgierd Dziekoriski, Matgorzata Marcifiska, Iwona Hickiewicz, Jan Guz,
Michat Staszewski i Roman Nowicki w swoich wystapieniach przekazali
* delegatom zyczenia i zwrdcili uwagg na najwazniejsze problemy sektoréw, w
kt6rych dziata Zwiazek - ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaru rynku pracy,
zwigzanych z nim niezbednych regulaci i pozadanych zmian.

dla delegatow na Kongres, zwrdcit szczegdlng uwagg na potrzebe prowadzenia __
poglebionego dialogu spotecznego z partnerami naszych sektoréw. Podkreslil gy
% znaczenie stymulowania innowacyjnosci polskiej gospodarki i wskazat na
istotng role sektora budowlanego w tym zakresie. - Konkurencyjnos¢ i innowa-
cyjnose polskiej gospodarki nie moze by¢ oparta w dalszym ciagu na niskich |
kosztach pracy. Ten ,wstepny” etap rozwoju juz sie koriczy i konieczne s3 =%
zmiany w kierunku budowy zréwnowazonego i atrakcyjnego dla pracownikéw,
szczegblnie mlodych, rynku pracy - takze w budownictwie - mowil, a koriczac
swe wystapienie podzickowat za szczegdlnie dobrg wspotprace ze Zwigzkiem
Zawodowym , Budowlani” w minionych latach. Fakt tej dobrej, konstruktywnej
wspGtpracy podkreslali takze w swych wystapieniach pozostali goscie.

O
O

Budowlani’
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Zbigniew MIKOLAJCZYK, cztonek ustepujacego
Zarzadu Krajowego ds. przemystu drzewnego,
rekomendowat delegatom na VIIl Kongres
przyjecie stanowiska w sprawie probleméw rynku
pracy w przemysle drzewnym i meblarskim. Ta
branza dynamicznie rozwija sie w Polsce. Jednak
powazng i coraz wyrazniej zauwazalna barierg w
tym rozwoju sa patologie rynku pracy w sektorze.
Sukces branzy jest dotychczas w duzej mierze
osiggany poprzez niskie koszty pracy, naruszanie
praw pracowniczych i ,0szczednosci” w sferze
kosztow bezpieczefstwa i warunkow pracy ludzi
zatrudnianych w firmach sektora.

N
( //BUdOWIANi” W NOWEj kACIEN/

cji. Co WAZNE, CO NAJWAZNiEj-
sz€, CzeGo oczekujemy?

Zbigniew STEPIEN, czlonek Rady
Krajowej (Okreg Swigtokrzyski):

la organizacji podsta- ,“

wowych najwazniejsi s3
cztonkowie. To oni stanowia o E X
sile Zwigzku. Dlatego niezwykle
wazna w nowej kadencji jest
odpowiednio przeprowadzona
rekrutacja aktywu zwigzkowego,
w szczegblnosci mtodych pracownikéw. By do nich
trafi¢, nalezy wykorzystywac nowe mozliwosci
komunikadji, jakie daje naminternet. Z darmowych
ustug komunikacji elektronicznej (mam tu na mysli
e-mail oraz facebook) powinny korzystac zaréwno
struktury podstawowe, okregowe, jak i krajowe.

Ponadto Zwiazek powinien uswiadamia¢,
szkoli¢, pobudzac do aktywnosci mtodych stazem
zwigzkowcow i angazowac ich do pracy zwigzko-
wej na rzecz dobra ogétu pracownikow.

Mowiac o cztonkach, nie mozemy zapominac
0 zastuzonych dziataczach, ktérzy sa zwigzani z
.Budowlanymi” od wielu lat. Wobec wydtuzajace-
go sie wieku emerytalnego wydaje sie konieczne
podijecie dziatafi wspierajacych, ktére pozwolityby
im na spokojne przepracowanie ostatnich 8-12
lat pracy zawodowej. Osoby te, ze wzgledu na
doswiadczenie, mozna bytoby wykorzystac po ich
przejiciu na zastuzong emeryture w dziatalnosci
zwiagzkowej, jako doradcéw zarzgdow organizaci
podstawowych. y

~
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GOSCIE ZAGRANICZNI Vil KONGRESU

aproszenie do udziatu w VIII Kongresie ZZ ,Budowlani” przyjcgl

liczni przedstawiciele europejskich i migdzynarodowych organizacji
zwigzkowych, z kt6rymi blisko wsp6tpracuje nasz Zwiazek. Delegaci na Kongres
goscili: Ambeta Yuson - sekretarza generalnego BWL, globalnej organizacji
pracownikéw budownictwa i drzewiarstwa z siedziba w Genewie, Domenico
Pesenti - przewodniczacego Europejskiej Federacji Pracownikéw Budownictwa
i Drzewiarstwa EFBWW, Dietmara Schifers - wiceprzewodniczacego nie-
mieckiego zwigzku IGBAU i wiceprzewodniczacego BWI, Sama Hiigglund
- sekretarza generalnego EFBWW, Franka Schmidt-Hullmann - szefa dziatu
mi¢dzynarodowego [GBAU, Mariona Hellmann - sekretarza BWI do spraw
europejskich, Jozefa Muchitsch - przewodniczacego austriackiego zwiazku
budowlanych i drzewiarzy GBH, Herberta Aufner - sekretarza generalnego
GBH, Matti Harjuniemi - przewodniczacego fifiskiego zwigzku budowlanych
Rakennusliitto, Milana Vomela - wiceprzewodniczacego czeskiego zwigzku
STAVBA, Aleng Sourkova - wspotpracownice zwiazku STAVBA, Gyula
Pallagi - przewodniczacego wegierskiego zwiazku EFEDOSZSZ, Zoltana
Stocker - wiceprzewodniczacego EFEDOSZSZ, Vasyla Andrejeva - przewod-
niczacego ukraifiskiego zwigzku PROFBUD, Mercedes Landolfi - szefowg
dzialu zagranicznego wloskiego zwigzku FILEA CGIL i wiceprzewodniczacy
Komitetu Kobiet BWI, Claudio Sottile - szefa dziatu zagranicznego whoskiego
zwigzku FILCA CISL.

Ambet YUSON, sekretarz ge-
neralny BWI w swoim wystapieniu
podkreslit potrzebe solidarnego dzia-
fania zwiazk6w zawodowych sektordw
budownictwa, przemystu drzewnego
i le$nictwa na calym $wiecie. Mimo
roznic regionalnych, w zglobalizowa-
nej gospodarce $wiatowej wystepuja
podobne problemy i zagrozenia dla
ludzi pracy. Ponadnarodowe koncer-
ny prowadza swy wlasng polityke w
r6znych czesciach $wiata. Dlatego
tez potrzebna jest skoordynowana
polityka i dziatalno$¢ zwiazkéw
- zawodowych. Doceniajac role ZZ ,,Budowlani” w dziatalnosci europejskiego
ruchu zwigzkowego, wezwat do glebokiego zaangazowania w dziatania mig-
dzynarodowego ruchu budowlanych i drzewiarzy. Przedstawit pokrétce nowe
inicjatywy BWI-szczegélnie uwzgledniajac zaangazowanie w akcje organizacji
nawielkich budowach obiektow sportowych - zwlaszcza na budowach stadionéw
'~ namistrzostwaw pilce noznej w Katarze. To whasnie tam dochodzi do ciaglych
naruszefl praw tysiecy pracownikéw migracyjnych. Przerazajacajest takzeliczba
pracownikéw, ktérzy zostali ranni lub zgingli na budowach w Katarze- co jest

efektem bardzo ztych warunkéw bezpieczeristwa.
‘ Delegaci na Kongres wraz z go$¢mi zagranicznymi pokazali FIFA, mi¢-
dzynarodowej organizacji pitkarskiej, symboliczng czerwong kartke za brak
zainteresowania skandalicznymi warunkami pracy migrantéw na budowach
w Katarze.

- L]

Domenico PESENTI, przewod-
niczacy EFBWW w adresowanym do
delegatéw wystapieniu powiedzial
min.:

»Drodzy Przyjaciele, Drogie Kole-
zankii Koledzy, Drogie Siostry i Bracia,

Przede wszystkim chciatbym
Wam podzigkowat za zaproszenie na
VIII Konges. Jest to dla mniei zaszezyt,
i ogromna rados¢.(...)

EFBWW dziata w dwdch
gléwnych obszarach: lobbingu w
instytucjach europejskich - starajac
sie wywiera¢ wplyw na UE na rzecz
wzmocnienia spotecznej strony rynku wewnetrznego, oraz tzw. Europejskiego
Dialogu Spotecznego poprzez negocjacje z pracodawcami naszczeblu unijnym,(...

Kryzys gospodarczy silnie uderzyt w Europe, a w szczeg6lnosci w branzg
budowlana: wzrosta stopa bezrobocia, a w niekt6rych patistwach cztonkowskich
dziatalnog¢ budowlana spadta o ponad 50%. Kryzys doprowadzit tez do wzrostu
nieregularnych form zatrudnienia, wraz z pracg na czarno, pozorowang jedno-
osobowy dziatalnoscia gospodarcza, obecnych w szczegdlnosc w taficuchach
podwykonawcéw.

10 lat temu nastgpit w Polsce boom na rynku budowlanym, kiedy to wzrdst
popyt na nowe mieszkania, napedzany przez korzystne kredyty hipoteczne. Dodat-
kowy impuls dla tej branzy data budowa stadionow i towarzyszacej im infrastruk-
tury po wyborze Polski i Ukrainy na gospodarzy EURO 2012. Po czym na rynku
budowlanym nastgpit okres zawirowari: spadek popytu na rynku nieruchomosc,
wrazz likwidacja wielu firm. Liczba przypadkow niewyptacalnosci spétek z branzy
rosta od 2010 ., abyw 2012 1. osiagna¢ ponad 50%. Wydaje si¢ jednak, ze w chwili
obecnej przemyst budowlany osiagnat punkt zwrotny: nastapita znaczaca poprawa
sytuacji w branzy, a mieszkalnictwo wykazuje oznaki postepu. (...

Obecna sytuacja wymaga pewnych dzialati ze strony Paistwa dla wsparcia
branzy budowlanej. Nastapito tow niekt6rych paristwach cztonkowskich, gdzie
pewne inwestycje infrastrukturalne, czy zwiazane z zapobieganiem zmianie
klimatu, tworza nowe miejsca pracy, na czym skorzystaly takze inne branze. Jako
EFBWW wspieramy dziatania na rzecz inwestycji w budownictwo (...

Wiemy, ze wielu polskich pracownikéw opuscito kraj dla pracy w innych
paistwach czlonkowskich UE i Ze czesto pracownicy migrujacy bywaja eksplo-
atowani przez nieuczciwych pracodawcdw, ktorzy wyplacaja im nizsze pobory i
nie szanuj3 osfon socjalnych.

Nasza polityka jest rowne traktowanie wszystkich pracownikow, kt6rzy
powinni otrzymywa te samg place za te samg prace w kraju, gdzie pracuja, i nie
wolno aby ktokolwiek byt wykorzystywany! Musimy unika¢ tego, by rozporzg-
dzenia i przepisy unijne promowaly spoteczny dumping(...

A dzi§, jako organizacje zwiazkéw zawodowych, to my musimy dziataé w
ramach globalnejstruktury finansowej i gospodarczej, tak aby globalizowaé prawa
i ochrone pracownikéw, swobody obywatelskie oraz wspdlistnienie obywateli
wszystkich krajow/narod6w, a takze wewngtrz kazdego kraju.(...)

FRuwalernne Feurii
- Vil

R ——
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wybrani podczas pierwszego
posiedzenia Rady Krajowej

Ryszard
- Okreg Kujawsko-Pomorski
ANTONIEWICZ
Krzysztof
- Okreg Wielkopolski
KUCZYNSKI . &
Ldzistaw =
- Okreg Matopolski
BAJEROWSKI
Adam
- Okreg Slaski
LAL
Witold
- Okreg Lubelski
BOBULA
Dorota
- Okreg Pomorski
NICZEWSKI
Jarostaw
- Okreg Podlaski
BUJNOWSKA
Anna
- Okreg $wietokrzyski
PLONKA
Andrzej
- Okreg Podkarpacki
FRATCZAK
Jolanta
- Okreg Mazowiecki
SZALAST
Wiestawa
- Okreg Lodzki
AGIELSKA
rszula
- Okreg Dolnoslaski
TOMCZYSZYN
Teresa
- Okreg Zachodniopomorski
KOWALCZYK
Stanistaw
- Okreg Warmirsko-Mazurski

KRASINSKI [l

Wyniki wyborow do
Zwiazku Zawodowego ,,Budow

Cztonkowie Zarzadu Krajowego

ZAJAC Olga
- Okreg Dolnoslaski

SZRAM Dariu
- Okreg Lubelski

19
ALBRZYKOWSKI
- Okreg Matopols

- Okreg Podkarpacki

!
PETRYKOWSKI Marek

Przewodniczacy Zwigzku
Zbigniew Janowski - Okreg Mazowiecki

Czionkowie R

KARPINSKI MiroSiaw
- Okreg Pomorski
— o

>e
|

NALEWAJEK Piotr
- Okreg Podlaski

A
I

MICHALSKI Tadausz KAZMIERCZAK Emilia
- Okreg Pomorski - Okreg Wielkopolski
» = i

?aawu

PR ARUEES
MALYNICZ Adam
- Okreg Wielkopolski

|
K

My

NECELMAN Wiestaw
- Okreg Wielkopolski

.o

STEPIEN Zbigni
- Okreg Swigtokrzyski

TALMA Michat
- Okreg Wielkopolski
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Cztonkowie Giownej Komisji Rewizyjnej

BEDNAREK
Matgorzata
- Okreg Lodzki
Przewodniczacy Giownej Komisji Rewizyjnej
Andrzej Piotrowski - Okreg Matopolski
LEMANTOWICZ
. . Wanda
{ady Kralowel - Okreg Podkarpacki
DZIEDZIC
Elzbieta
- Okreg Zachodniopomorski
MONSKA
Maria
! / - Okreg Mazowiecki
DZIUBA Anna SZCZYGIEL Mieczystaw BUCZYNSKA Grazyna Ewa DZIUBA
- Okreg Warmirisko-Mazurski - Okreg Slaski - Okreg Kujawsko-Pomorski
T i — - - Leszek
. % - Okreg Lubelski
— Wl
ety :"!
-— y STAWNIAK
Maria
™ & - Okreg Wielkopolski
J |. "' A ¥y 2t -
‘ < ! FIL
MIKOLAJCZYK Zbigniew DABROWSKI Stefan WOZNIAK Maria Jolanta Robert
- Okreg Lodzki - Okreg Slaski - Okreg Kujawsko-Pomorski - Okreg $laski
el ) ] ]
. q;
e ; STEPIEN
- "_;:ﬂ-;,- rena
- sl - Okreg Swigtokrzyski
\
- ——— KOZIoL
~ ‘ N - Czestaw
WOJDA Iwona KUCHN Barbara MILKOWSKI Robert s - Okreg Podlaski
- Okreg Lodzki - Okreg Slaski - Okreg Zachodniopomorski o
N7 | STYKALA
4N . Waldemar
. - Okreg Kujawsko-Pomorski
KROL
Wiestaw
: X 8 L4 £ % - Okreg Warminsko-Mazurski
BOGA] Elibieta PIELKA Mirostaw PATZKI Stanistaw
- Okreg Mazowiecki - Okreg Slaski - Okreg Zachodniopomorski
WLADEK
Malgorzata
- Okreg Matopolski

SZLASKI Mariusz
- Okreg Mazowiecki

r
SULIGA Andrzej
- Okreg Slaski
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,,BUdowlANl w Nowej kadencji. Co wAiNE,
CO NAJWAINIEjSZE, CZEGO OCzekUjEMY?

Marek PETRYKOWSKI, cztonek Rady
Krajowej (Okreg Podkarpacki):

rzysztos¢ naszego Zwigzku jest w rekach

lideréw organizacji zaktadowych. To tutaj na
linii pracodawca-zwigzek najbardziej ,iskrzy”. Tylko
dobrze przygotowanii wyszkoleni zwazkowcy moga
sprawnie prowadzi¢ dialog i wypracowywac kompromisy. AIe to nie
wszystko. W przedsiebiorstwie o sile ,zaktadowki” decyduije ilos¢
zwigzkowcow. Tutaj jest do zrobienia najwiecej. Rekrutacja nowych
cztonkéw to zadanie priorytetowe na najblizsze lata. Tylko dobrze
wyszkoleni liderzy moga podjac bez obaw to zadanie.

Jedynie stworzenie kompleksowego i obowigzkowego systemu
szkoleni dla dziataczy zwigzkowych z zakresu technik pozyskiwania
.mtodej generacji pracownikéw" do zwigzku - moze dac nadzieje na

kprzetrwanie, aw perspektywie na rozwoj.

STANOWISKA | REZOLUCIE VIII KONGRESU cd.

...nie da sie wykorzystac szans rozwoju budownictwa bez likwidacji patologii...

Albert MILATTI, przewodniczacy jednej z naj-
wiekszych organizacji ZZ ,Budowlani” w branzy
budownictwa OM w Polimex-Mostostal, zareko-
mendowat Kongresowi przyjecie rezolucji w spra-
wie stanu i perspektyw rozwoju budownictwa w
Polsce. Na przyktadzie swojej firmy zilustrowat
problemy i bariery rozwojowe, z ktérymi musza
zmierzy¢ sie krajowe firmy budowlane. Podkreslit,
ze zte prawo zaméwief publicznych i jeszcze
gorsza praktyka jego wdrazania jest nie tylko
przyczyna powaznych ktopotéw firm budowla-
nych, ale takze licznych patologii na budowlanym
rynku pracy.

W ciagu minionej kadencji Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” polskie budownic-
two doswiadczyto najwyzszego wzrostu produkeji budowlano - montazowej od poczatku
zmian systemowych w 1989 roku i wkrdtce potem przeszlo przez jedng z najglebszych
zapasci tego sektora. Mimo, ze od kryzysowych lat 2012 - 13 minglo juz sporo czasu, trudno
nie odnies¢ wrazenia, ze rzad nie wyciagnat istotnych wnioskéwz tamtych doswiadczer.
Znaczenie budownictwa, generujacego okoto 7% PKB i zatrudniajacego setki tysiecy
0s6b, nie znajduje odzwierciedlenia w polityce kolejnych rzaddwwobec naszego sektora.

Polskie firmy budowlane i ich pracownicy nadal musza mierzy¢ si¢ z problemami,
kt6re tylko po czesci wynikajg ze zmian koniunktury na ushugi budowlane. Wiekszos¢
z nich to patologie rynku, utrzymujace sie od lat przy braku jakiejkolwick efektywnej
reakcji ze strony rzadu i parlamentu.

Do podstawowych probleméw polskiego budownictwa naleza:

* Brak jednolitej polityki budowlanej pafistwa zaréwno w wymiarze legislacyjnym jak
i praktycznym;
Brak efektywnych dziatafi przeciwdziatajacych nieuczciwej konkurencji i istnieniu
szarej strefy zatrudnienia, ustug i produkcji w budownictwie;
Tolerancja rzadu dla istnienia form zatrudnienia nie zapewniajacych stabilnej pracy,
rozwoju zawodowego i odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa pracy;
Atomizacja polskiego rynku budowlanego, brak polityki skierowanej na wspieranie
malych i $rednich firm, a takze brak wsparcia dla krajowego potencjatu wykonawczego;
Przeksztatcanie duzych firm bedgeych generalnymi wykonawcami w ,podmioty
deweloperskie”, pozbywajace sie whasnego potencjatu wykonawczego;
Nieczytelne, pozwalajace na réznorodne interpretacje i oparte weigz na dominujacym
kryterium najnizszej ceny prawo o zaméwieniach publicznych.
Niedopuszczalna, niszczgca firmy praktyka realizacji zaméwieri publicznych, oparta
0 brak odpowiedzialnosci za decyzje urzednikéw reprezentujacych zamawiajacych;
Patologiczne czesto relacje pomiedzy inwestorami, generalnymi wykonawcami i
podwykonawcami, wynikajace z braku ogranicze faficucha podwykonawstwa,
braku wymogu zaangazowania potencjatu wlasnego generalnych wykonawcéw i braku
solidarnej odpowiedzialnosci w taicuchu podwykonawstwa;
Brak systemu ksztalcenia zawodowego, odpowiadajacego potrzebom rynku pracy; co
juz dzisiaj powoduje odczuwalny brak wykwalifikowanej sity roboczej w budownictwie;
Budownictwo zawsze bedzie sektorem wrazliwym na wahania koniunkturalne.
Jednak wahania te nie mogg by¢ pogtebiane przez patologie. Utrzymywanie sie zjawisk
patologicznych na rynku doprowadzi do obnizenia konkurencyjnosci polskiego budow-
nictwa, uniemozliwi wprowadzanie rozwiazari innowacyjnych i trwale zdestabilizuje
budowlany rynek pracy.

O I Rezolucja Vill Kongresu ZZ ,,.Budowlani” w sprawie barier rozwoju budownictwa w Polsce

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” uwaza za konieczne:

* Pilne uchwalenie Kodeksu budowlanego zaréwno w obszarze prawa budowlanego jak
i planowania przestrzennego. Okreslenie priorytetow polityki budowlanej paristwa w
formie aktu przyjetego przez Sejm;

* Wyeliminowanie mozliwosci zawierania uméw cywilnoprawnych z osobami wykonuja-
cymi roboty budowlane pod nadzorem i kierownictwem. Przyjecie umowy o prace jako
podstawy zatrudnienia w firmach realizujacych zaméwienia publiczne, ograniczenie
uméw okresowych. Rynek budowlany winien by¢ rynkiem osob zatrudnionych na
umowy o prace - ze wzgledu na charakter organizacji rob6t budowlanych;

* Wprowadzenie programéw wsparcia i preferencji (w tym podatkowych) dla matych

i §rednich firm, zwlaszcza w obszarze polityki jakosci, innowacyjnosci i promocji

bezpiecznej pracy;

Eliminowaniez rynku, szczeg6lnie z procesu zaméwieri publicznych, firm naruszaja-

cych zasady uczciwej konkurencji, przepisy dotyczgce zatrudnienia i w razacy sposob

naruszajacych interesy i prawa swych podwykonawcow;

* Wprowadzenie do prawa zaméwieri publicznych obligatoryjnego stosowania kryteriéw
jakosciowych (standardy zatrudnienia, bhp, dostaw) obok kryterium ceny. Uproszcze-
niei zapewnienie jednolitej, niezaleznej od zamawiajacego interpretacji zapisow PZP;

* Wprowadzenie zasady osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje urzedni-

kow reprezentujacych zamawiajacego w procesie zamowieri publicznych;

Ograniczenie dopuszczalngj liczby pozioméw podwykonawstwa, wprowadzenie

wymogu minimalnego zaangazowania potencjatu wlasnego generalnego wykonawcy;

* Wprowadzenie solidarnej odpowiedzialnosci inwestora, generalnego wykonawcy i
podwykonawcdw- przede wszystkim w zakresie wynagrodzen i bezpieczeristwa pracy;

* Wprowadzenie minimalnej godzinowej stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia jako

podstawy kalkulacji kosztow pracy w zaméwieniach, zgodnie z rekomendacja Porozu-

mienia w sprawnie minimalnej stawki kalkulacyjnej roboczogodziny w budownictwie

i nieruchomo§ciach;

Pilne przyjecie ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji, umozliwiajacej uznawa-

nie kwalifikacji nabywanych w réznych ciezkach edukacyjnych. Przyjecie rozwigzan

prawnych umozliwiajacych pracodawcom zaangazowanie w ksztatcenie praktyczne w

zawodach budowlanych (przede wszystkim w zakresie regulacji dotyczacych praktyk

uczniow). Powotanie sektorowej Rady ds. Kwalifikacji w Budownictwie i opracowanie
sektorowych ram kwalifikacji wskazujacych na realne zapotrzebowanie rynku pracy;
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” nadal, w konsekwentny sposdb, bedzie dziatat

na rzecz wyeliminowania patologii rynku budowlanego we wspétpracy i z innymi
organizacjami sektora budownictwa.
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Apel

do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Polska jest nowoczesnym, dynamicznie rozwijajgcym sie krajem Wspélnoty Europejskiej.
Podjete przed ponad ¢wieréwieczem przemiany struktury politycznej i systemu gospodar-
czego miaty ogromny wptyw na ksztaft instytucji naszego panstwa, na funkcjonowanie
przedsiebiorstw i jako3¢ zycia pracownikéw. Gtebokie zmiany nastapity w dziedzinie szeroko
rozumianej kultury pracy. Nadal sg jednak sfery, w ktérych pozytywne efekty oddziatywania
przemian nie wydaja sie by¢ tak oczywiste. Sfery, ktére wcigz wymagaja monitorowania i
regulacji, a nawet wykraczania poza mechanizmy rynkowe. Nalezy do nich ochrona zdrowia
| bezpieczenstwo pracy.

12 lat temu, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej podjat uchwate, ustanawiajaca 28 kwietnia
Dniem Bezpieczeiistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Wskazat tym samym na wage i ko-
niecznos¢ prowadzenia statych i kompleksowych dziataf na rzecz poprawy bezpieczefistwa
pracujacych oraz zachowanie pamieci o ofiarach wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Stan dbafosci o zdrowie i zycie zatrudnionych wcigz bowiem pozostaje daleki od oczekiwarn.
Wypadki przy pracy zapisuja czarna liste tragedii ludzkich, a ich spoteczne koszty sa znaczace.

Nadzieje budzi zaobserwowana w ostatnich latach tendencja spadkowa liczby wypadkéw
przy pracy, niemniej jednak jej dalszy, znaczacy spadek wymaga najwyzszej uwagi wszystkich,
ktérym lezy na sercu dobro pracownikéw.

Diametralna poprawa stanu bezpieczefstwa pracy w naszym kraju wymusza koniecznosé
partnerskiego udziatu i wspotpracy wszystkich stuzb, organizacji i instytucji, dziatajgcych w
sferze ochrony pracy.

Niezbedne jest zaangazowanie sie w ten proces najwyzszych wtadz panstwowych, orga-
ndw administracji rzadowej i samorzadowej, pracodawcdw i pracownikow.

My, uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy, upamietniajacej ofiary wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, zwracamy sie do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o udzie-
lenie wsparcia dla wszelkich dziafaf na rzecz poprawy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
pracujacych.

Apelujemy o podjecie zdecydowanych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy stanu warunkow
pracy!

Warszawa, 28 kwietnia 2015 .

Z wystapienia Izabeli Katarzyny Mrzy-
glockiej, przewodniczacej Rady Ochro-

ny Pracy: Szanowni Puistwo,

Dzie Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy jest obchodzony przez migdzynarodowy
ruch zwigzkowy od 1996 roku. Ale to wazny
symbol nie tylko dla zwigzkow zawodowych. To 1
przypomnienie, ze na wiecie nadal corocznie
w pracy ginie okoto 2 miliony os6b. Kilkaset
to jedynie nikly utamek tej wielkiej liczby: Ale
to nadal zbyt duzo, zdecydowanie za duzo, bo
kazda $mier¢ w pracy, kazdy wypadek wymaga
naszej uwagi i zdecydowanej reakcji.

Pamiec ofiar wypadkéw najlepiej mo-
zemy uczcié skutecznie ograniczajac liczbg =
wypadkow i eliminujac ich przyczyny.

DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY
ZDROWIA W PRACY W SEJMIE RP

Z wystapienia gléwnego inspektora pracy Iwony HICKIEWICZ:

(....) Tragiczne w skutkach odstgpstwa od norm prawnych i zasad bezpiecznej pracy przypominaja
0 koniecznosci nieustannej troski o ludzkie zdrowie i zycie na kazdym stanowisku pracy. Alarmujg
poprzez statystyki wypadkowe, z ktorych wynika, ze co roku g
wskutek wypadkow przy pracy i choréb zawodowych umiera
168 tysiecy Europejczykow, a 7 mln doznaje urazéw!(...)

(....) Dazenie do zmniejszenia liczby wypadkéwi chordb
zawodowych, zwalczanie niebezpiecznych $rodowisk pracy i
zapobieganie naruszeniom ochrony zdrowia pracownikow jest
stalym priorytetem Paristwowej Inspekeji Pracy. Vo

Wwyniku ubieglorocznych dziatafi kontrolnych wyelimi-
nowali$my bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i zycia ponad
70 tysigcy zatrudnionych! To wyraz ogromnego zaangazowa-
nia inspektoréw pracy w naprawianie Srodowiska pracy, ale
tez dowdd, jak powaznym wyzwaniem pozostaje dla wielu
przedsiebiorcéw dbatos¢ o zdrowie i zycie zatrudnionych.

Z analizy zbadanych przez inspektor6w pracy wypadkéw przy pracy wynika, ze wigkszosci z nich
towarzyszy lekcewazenie zagrozer zawodowych, brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace oraz
niedostateczny nadzér nad pracujgeymi.

Osiagnigcie wymaganego poziomu bezpieczefistwa, oprocz realizacji przepiséw bhp, korespon-
duje z kwestia ograniczeri wynikajacych z innych przepisow prawa pracy, w tym przede wszystkim
dotyczacych czasu pracy. Czas pracy i odpowiedni wypoczynek majg bowiem ogromny wplyw na
kondycje psychofizyczna cztowieka. Nieprzestrzeganie przepisow o czasie pracy moze skutkowaé
wypadkiem....)

(....) Tegoroczne dziatania prewencyjne sq ukierunkowane na problematyke udziatu pracownikéw
w zarzadzaniu bhp w matych i rednich przedsiebiorstwach. Stuzy¢ temu beda nie tylko systematyczne
kontrole, ale takze rdznorodne dziatania wspierajace stosowanie Srodkow prewencyjnych zapobiega-
jacych wypadkom i ograniczajacych zagrozenia zawodowe. (...)

(....) Tegoroczny trzeci etap kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie!” kierujemy do
pracownikow i ich bezposrednich przetozonych zatrudnionych w sektorach o wysokim poziomie
zagrozef zawodowych, w szczeg6lnosci w przemysle przetwérczym.

Prowadzimy dziatania na rzecz przeciwdziatania problemowi przeciazenia psychicznego stresu
W miejscu pracy.

Musimy jednakze pamieta¢, ze uzyskanie trwatej poprawy stanu bezpieczefistwa pracy i osiagniecie
statych, pozytywnych zmian w tym zakresie, wymaga partnerskiego udziatu i wspétpracy wszystkich
stuzb, organizacji i instytucji dziatajacych w sferze ochrony pracy w naszym kraju.

Konieczne jest podejcie systemowe, stuzace osiaganiu i utrzymywaniu akceptowalnych standar-
d6w bezpieczenistwa i higieny pracy oraz promowaniu dobrych praktyk.

Wystapienie Zbigniewa JANOWSKIEGO, przewodniczacego ZZ ,Budowlani”:

wypadkom ulegaja glownie pracownicy mtodzi wiekiem i stazem. To wyrazny sygnat
do zmian w systemie ksztatcenia zawodowego, ale przede wszystkim do zmian w
systemie szkolenia mtodych pracownikéw na miejscu pracy. W Zadnym przypadku
' podstawowe i stanowiskowe szkolenie bhp nie moze by¢ formalnoscia. I to wymaga
Scistej wsp6tpracy systemu edukacji zawodowej, pracodawcéw, firm szkolacych, stuzb
bhp i zwigzkdw zawodowych.

Nawypadki patrzymy przez pryzmat indywidualnych i rodzinnych dramat6w, ale
tez zwracamy uwage na ich finansowe konsekwencje dla firm i dla paristwa.

Z zadowoleniem nalezywiec przyja¢ coraz wieksze zaangazowanie réznych publicz-
nych podmiotdww promocje bezpieczeristwa i konkretne dziatania prewencyjne. Tojuz
nie tylko PIPjest odpowiedzialna za te dziatalnos¢. To dobrze, ze ZUS, ktry byt od lat
aktywny w tej sferze, wprowadzit w zesztym roku atrakeyjny, choé weigz za mato znany,
program inwestycyjny dla mniejszych firm. To doskonale, zejeszcze bardziej aktywnajest
Inspekeja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego i inne jednostki centralne. Alejeszcze

Data - 28 kwietnia- za kazdym razem przypomina nam o
koniecznosci szczegélnej dbatodci o bezpieczeristwo czlowieka
w$rodowisku pracyy(...)

W Rzeczypospolitej Polskiej kazdy ma prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy. Dziatania kontro-
Ino-nadzorcze Paristwowej Inspekeji Pracy 1 innych organéw
kontroli warunkow pracy wskazuja na liczne zaniedbania w
praktycznej realizacji tego konstytucyjnego uprawnienia, co
uwypuklajg coroczne, tragiczne statystyki wypadkéw przy pracy
Glownego Urzedu Statystycznego(...)

Ciagle aktualna jest potrzeba okreflenia przyczyn nie-
zadowalajacego stanu bezpieczefistwa pracy w naszym kraju
i wskazania skutecznych $rodkéw zaradezych. To zadanie dla
nas wszystkich.

Pragne wyrazi¢ nadzieje, ze nasza dzisiejsza konferencja
przyblizy nas dowyjécia naprzeciw temu wyzwaniu i nie zabrak-
nie nam stanowczosci i konsekwendji w dgzeniu do poprawy
warunkéw pracy wszystkich zatrudnionych. (....)

Kluczowe dla jakosciowej zmiany stanu bezpieczeristwa pracy w Polsce jest jak
najwicksze zaangazowanie $rodowisk i organizacji pracodawcdw i pracownikow i ich
wspdldziatanie z instytucjami publicznymi,

Nasze coroczne spotkania w Sejmie majg gteboki sens. Dobrze, ze odbywaja si¢
pod egida Rady Ochrony Pracy; bedacej platformg wymiany doswiadczen partneréw
i koordynagji ich dziatasi.

Korzystajac z obecnosci w gmachu Sejmu RP ponownie apelujemy o:

* przeprowadzenie publicznej debaty na temat warunkéw pracy w Polsce.

* budowanie takiego systemu podatkowego kt6ry bedzie promowat pracodawcow
dbajacych o dobre warunki pracy,

* ograniczenie szarej strefy zatrudnienia i obszaru uméw cywilnoprawnych,

* jostworzenie takiego systemu, kt6ry zapewni, ze samozatrudnieni zostang objeci
szkoleniem z zakresu bezpieczefistwa pracy.
Tak sie bowiem dziwnie sktada, ze whasniew tych grupach aktywnych na rynku pracy
mamy najwiekszy odsetek wypadkéw.

* Iwreszcieo to, 0 coapelujemy od lat—by w prawie zaméwieri publicznych wyraznie
zapisana byla konieczno$¢ kalkulacji kosztow bezpieczeristwa pracy.

Z postepowari powypadkowych i ze statystyk niezmiennie od lat wynika, ze

bardziej cieszy, ze do programéw prewencyjnych w coraz wiekszym zakresie whaczajg sie
whadze samorzadowe i terenowe jednostki administracji rzadowej.

Zaczynaja to rozumie¢ takze nie tylko najwigksi pracodawcy; ale takze mniejsze
firmy.

Tam, gdzie jest uczciwy biznes, gdzie warunki pracy i poziom wypadkowosci w
firmie sg elementem konkurencyjnosci na rynku, tworzy sie zdrowy uklad. W tym
ukladzie od pracownika wymaga sie takze wysokiej odpowiedzialnosci i kompetendji
w zakresie bezpieczeristwa pracy, bo jest to istotne dla pozycji firmy na rynku.

Zmienia si¢ powoli, cho¢ zbyt powoli, mentalnos¢ samych malych i §rednich
pracodawcéw i ich poczucie odpowiedzialnosci za stan bhp w firmie - dotychezas
przerzucane na behapowc6w i zewngtrzne firmy zajmujace si¢ szkoleniem bhp. Bo
lekcewazenie probleméw bezpieczefistwa pracy przez pracodawcg i przez niektére
struktury pafistwa, szczegolnie w systemie zamowien publicznych, przenosi si¢ na
lekcewazenie spraw bezpieczefistwa przez pracownikéw. Kluczem sg male i mikro
firmy, $wiadomos¢ i wiedza ich pracownikéw i pracodawcéw. Tu weigz potrzebne
jest konsekwentne dziatanie. I trzeba te zmian cierpliwie i konsekwentnie wdrazaé we
wszystkich sektorach gospodarki. Nie tylko w tych, o kt6rych dzisiaj méwimy.

Z takim przestaniem chciatbym zakoficzy¢ swoje wystapienie.
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Spotkanie ministra Olgierda Dziekonskiego z liderami organizacji srodowiska budowlanego

POTRZEBA DIALOGU

ali Zotnierskiej Patacu Pre-
zydenckiego w Warszawie
odbylo sie spotkanie sekre-

tarza stanu w Kancelarii Prezydenta RP
Olgierda Dziekofiskiego z liderami organi-
zacji sektora budownictwa i nieruchomosci.

W spotkaniu, zorganizowanym z inicja-
tywy Zbigniewa Janowskiego, przewodni-
czgcego ZZ ,Budowlani”, wzielo udziat 22
prezesow, przewodniczacych i dyrektoréw
izb, zwigzkéw pracodawcéw, zwigzkéw
zawodowych, stowarzyszed i instytucji
szeroko rozumianego sektora budowlanego
Dwugodzinne spotkanie poswigcone bylo
omdwieniu przygotowafi do obchodéw
Dnia Budowlanych 2015 oraz dyskusji na
temat najwazniejszych probleméw sektora.

W krotkim wprowadzeniu Zbigniew
Janowski poinformowat o podjeciu przy-
gotowari organizacyjnych centralnych
obchod6éw Dnia Budowlanych 2015 przez
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” - zgodnie
z ustaleniami wezesniejszego spotkania
wspélorganizatoréw - a takze zwrdcit sie do
ministra Olgierda Dziekoriskiego o wsparcie
tych dziatasi. Tegoroczne centralne obchody
planowane sg na 25 wrzesnia 2015 1.

Minister Olgierd Dziekoiski podzi¢-
kowat za inicjatywe zwolania spotkania.
Podkreslit, ze w dyskusji o przysztosci
budownictwa trzeba bra¢ pod uwage nowg
perspektywe finansowg na najblizsze lata,
do$wiadczenia z minionej perspektywy -
szezeg6lnie w zakresie realizacji zamowien
publicznych i potrzeb¢ wprowadzania
innowacyjnych rozwigzani w budownictwie
- w wielu wymiarach i obszarach. Zwrécit
uwage na fakt, ze najbardziej innowacyjne
kraje w Europie utrzymuja jednoczeénie
wysoka jakos¢ ustug publicznych i wysoki

poziom dialogu spotecznego. To powinno
by¢ takze wskazéwkg dla Polski. Istotna
dla innowacyjnosci jest sfera ksztatcenia
zawodowego na wszystkich poziomach.
Sektor budowlany, generujacy 6-7% PKB,
moze by¢ ,lokomotywy rozwoju” polskiej
gospodarki, jesli spetnionych zostanie
szereg warunkéw. Na razie jednak powazng
barierg jest niezwykle niska innowacyjnos¢

malych firm.

Przewodniczgcy PZiTB Ryszard Try-
kosko zwrdcit uwage na niewielkie zainte-
resowanie resortu infrastruktury i rozwoju
wprowadzaniem innowacyjnych rozwiaza
i adaptacja inicjatyw organizacji sektora.
Podat przyktad inicjatywy PZiTB, SARP i
GUNB wdrazania BIM (cyfrowe modelowa-
nie informacji o budynkach i budowlach).

Prezes Polskiej [zby Przemystowo-Han-
dlowej Budownictwa Pawet Babij zwrécit
uwagg na problem zwigzany z funkcjono-
waniem systemu ksztatcenia zawodowego.
Konieczna jest analiza sytuacji o$wiaty i
potrzeb biznesu. Ksztatcenie dla branzy
budowlanej staje sie problemem , cywilizacyj-
nym”. Z jednej strony poziom kompetencji
wielu specjalistow jest wysoki - i z tego
powodu bywaja oni dyskryminowani za
granicg - bo stanowia konkurencje, z dru-
giej system przestat dostarczac gospodarce
wystarczajacej ilosci kwalifikowanych kadr.

Prezes ZPPMB Ryszard Kowalski
nawigzal do wezesniejszych wypowiedzi
dotyczacych wdrozenia BIM. Podkreslit,
ze nalezy zaja¢ sie analiza ,, cyklu zycia”
budynku. Ten problem nie zostat uwzgled-
niony w projekcie Kodeksu budowlanego.
Kodeks jest niepetny. Polskim problemem
jest brak administracji budowlanej na po-

ziomie rzadowym. Brakuje w administracji
fachowcéw znajacych realia sektora, dobrze
przygotowanych kadr.

Prezes PIIB Andrzej Dobrucki stwier-
dzil, ze trudno mowic o innowacyjnosci
W sytuacji wystepowania mndstwa barier
administracyjnych. Nawigzujac do opinii
o zmianach w PZP stwierdzil, ze ,moder-
nizacja” prawa zaméwied publicznych
nie wywoluje entuzjazmu wykonawcéw i
inwestorow. Prezes PIIB wyraza watpliwos¢,
czy Kodeks budowlany ma szanse wejé¢ w
zycie. Krytycznie ocenit realizacje postulatu
Hderegulacji”.

Przewodniczacy Kongresu Budownic-
twa Roman Nowicki stwierdzit, ze nikt nie
stucha §rodowiska budowlanego. Kongres

Budownictwa przedstawit bardzo wiele
ekspertyz dotyczacych mieszkalnictwa, w
tym min dotyczacych programu MdM. To
nadal, mimo korekt, ustawa ,,dla dewelope-
r6w”, Zle sformatowana - bo §rodki nie s
wykorzystywane. Ograniczanie wsparcia dla
budownictwa mieszkaniowego jest bedem,
bo ten rynek generuje powazne wplywy do
budzetu.

Prezes Konfederacji Budownictwa i
Nieruchomosci Michat Staszewski zwrécit
uwagg na fakt, ze powstaje w §rodowisku
wiele cennych pomystéw, z ktérych nic nie
wynika. Program mieszkaniowy MdM jest
nietrafiony, bo w budownictwie mieszka-
niowym nie mozna koncentrowa¢ sie tylko
na tych, ktorzy maja pienigdze. Nie istnieje
budownictwo czynszowe.

Prezes KPB ,,UNIBUD” Barbara Re-
duch - Widelska proponowata spojrzenie
na innowacyjno$¢ w kontekscie przygotowa-
nia do zmian. Bardzo istotne jest szkolenie
pracodawcow. Ale nie ma zadnego wsparcia

dla dziatad innowacyjnych i szkoled. [

Nie mamy dzisiaj wsparcia ani ze strony
ministerstwa infrastruktury i rozwoju i
ministerstwa pracy. Ministerstwo gospodarki
rowniez niewspiera polskiego budownictwa.

Prezes Polskiego Zwigzku Pracodawcéw
Budownictwa Jan Styliski podkreslit, ze
w procesie inwestycyjnym kluczowe jest
zaufanie stron. W Polsce takiego zaufania
brakuje. Warunkiem koniecznym rozwoju
innowacyjnosci budownictwa jest stabilnos¢
finansowa. Za kilka lat skoficzg si¢ §rodki
UE i bedziemy musieli pozyskiwa¢ kapitat
na zasadach og6lnych. Nie korzystamy z
doswiadczert innych. Polski rynek budow-
lany jest zbyt otwarty. A gdy polskie firmy
starajg si¢ wychodzi¢ poza granice kraju
napotykaja na bariery ochronne innych
paistw UE. W Polsce brakuje strategicznego
wymiaru polityki - w obszarze transportu
i w budownictwie. Pilnie nalezy uporzad-
kowa¢ kwestie biezace — w tym problem
stosowania prawa zamowiefi w praktyce.
Jesli wzorce zamowieri bedg tworzone w ga-
binetach urzednikéw to nic si¢ nie zmieni.
Nalezy stworzy¢ prawdziwe ,,partnerstwo”
dla praktyki zaméwier.

W dyskusji glos zabierali takze: prezes
SARP Mariusz Scisto, wiceprezes Izby
Architektow RP Stawomir Zak, dyrektor
Polskiej 1zby Gospodarczej Rusztowan
Danuta Gawecka, prezes Korporacji Ko-
miniarzy Polskich Waldemar Drozdzol i
prezes Stowarzyszenia Producentéw Betonu
Ryszard Zajac.

Zbigniew Janowski, podsumowujac
dyskusje, podkreslit, ze z jej przebiegu wyraz-
nie wynika postulat powofania samodziel-

nego resortu, zajmujacego si¢ problemami
sektora. Srodowisko potrzebuje wsparcia w
réznych obszarach - i co istotne, w bardzo
wielu tematach ma wsp6lne stanowisko i
podobne opinie. Potrzebny jest minister, do
kt6rego §rodowisko bedzie miato ,dostep”.
Zbigniew Janowski zapowiedziat takze
wznowienie prac Zespotu Trojstronnego
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej.

W dyskusji pojawito si¢ wiele po-
stulatow, zwigzanych z ksztatceniem dla
budownictwa. Potrzebne jest zreformowanie
systemu ksztalcenia zawodowego. I w tym
procesie musza uczestniczy¢ ludzie sektora,
nie moze si¢ on odbywa¢ w oderwaniu od
potrzeb rynku. Méwiono tez o ,szarej
strefie”. Mozna czasem odnie§¢ wrazenie,
ze 173d co najmniej toleruje ,.szarg strefe”.
Tymczasem jej ograniczenie przyniesie
powazne korzyéci i oszczednodci zaréwno
dla budzetu, jak i dla firm.

Przedstawiciele §rodowiska méwili
zar6wno o koniecznosci zmiany prawa,
jak i wlasciwego stosowania istniejacych
przepisow. To jest wyzwanie dla rzadu i par-

lamentu. Bardzo istotne jest ksztaltowanie
dobrego wizerunku branzy i tworzenie wiezi
ludzi budownictwa z sektorem. Wszystkie te
elementy wiazq sie ze soba i wszystkie majg
wplyw na rozwoj innowacyjnosci polskiego
sektora budowlanego.

Srodowisko budowlane staje si¢ bardziej
aktywne i zintegrowane. Swiadczg o tym
inicjatywy $rodowiskowe: porozumienie
w sprawie minimalnej godzinowej stawki
kalkulacyjnej wynagrodzenia i porozumie-
nie dla bezpieczeristwa w budownictwie.
Wsparcie dla takich inicjatyw ze strony
administracji jest jednak niewystarczajace.

W koticowej czesci spotkania mini-
ster Olgierd Dziekoriski odnidst si¢ do
poszczeg6lnych wypowiedzi i probleméw
poruszanych w dyskusji. Stwierdzit, ze tego
typu spotkanie jest bardzo korzystne dla
obydwu stron. Zwrcit uwage na problem
pszarej strefy”, nazywajac ja najbardziej
yantykonkurencyjnym motywatorem” .
Wymienit kilka czynnikéw, ktore jego zda-
niem powinny wplyna¢ na poprawe sytuacji
w budownictwie - i szerzej - w gospodarce.
Pierwszym jest budowanie jednolitego ryn-
ku pracy - rozumianego takze w kategoriach
zobowigzaf publicznych. Te ‘publiczne
daniny” powinny by¢ zréznicowane. Nie
da sie budowa¢ innowacyjnosci na skrajnie
zatomizowanym rynku pracy. By¢ moze
uda sie dojé¢ do pozgdanych rozwigzari w
ciggu kilku lat. Drugim czynnikiem sty-
mulujgeym i stabilizujacym powinien by¢
jednolity VAT, oczywiscie z odpowiednim
wsparciem kierowanym do najubozszych.
Stawka tego podatku w wyniku ujednoli-

cenia powinna sie obnizy¢. Trzecim czyn-
nikiem winno by¢ zapewnienie wickszej
stabilnosci w calym systemie podatkowym
i odejécie od nieustannych zmian. W tym
obszarze jest inicjatywa Prezydenta, ale tez
pewien spor z rzadem.

Zdaniem ministra, w samym prawie
zaméwien publicznych niewiele juz si¢ da
zrobi¢. Co nie oznacza, ze niepotrzebne
s3 zmiany prawne - ale w innym obszarze.
Ten obszar dotyczy praktyki i pragmatyki
urzedniczej. By¢ moze wige nalezy zmieni¢
ustawe o odpowiedzialnoci za decyzje w
zakresie finanséw publicznych. By¢ moze
wtedy urzednicy w przetargach bardziej
byliby sktonni stosowac SIWS. Prawidtowe
sq diagnozy dotyczace reformy systemu
ksztatcenia, koniecznosci statego szkolenia
i potrzeby podniesienia prestizu zawodéw
budowlanych. Te dziatania powinny by¢
przeprowadzane w dialogu. Minister duze
nadzieje wiaze z nowymi rozwigzaniami
ustawowymi i nowym formatem dialogu
tr6jstronnego, co powinno takze przefozy¢
sie na dialog w sektorze.

(red)
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INTERBUD - wrazema po targach

Materlaty do budowy doméw
i remontowania mieszkan,
wyposazenie wnetrz,
instalacje sanitarne oraz
okna i drzwi mozna byto
miedzy innymi zobaczy¢
podczas tegorocznej edycji
targow Interbud.

INTERBUD to jedna z najwikszych
wystaw branzy budowlanej w Polsce -
podczas 21 edycji zaprezentowaly sie 304
firmy, ktére odwiedzito ponad dziesie¢
tysiecy osob. Nowoscig byt Salon Prakty-
ki Dekarskiej, gdzie wykonawcy demon-
strowali sztuke dekarska, a producenci
przedstawili najnowsze pokrycia dachowe.
Zainteresowani budowa domu mogli zapla-
nowat caly inwestycje. Mogli dowiedziec
sie, jak wybra¢ energooszczedne materialy,
odpowiednia elewacje i wyposazy¢ pomiesz-
czenia. Dla remontujgeych przygotowano
migdzy innymi pokazy nowych rozwigzar,
takich jak napinane sufity, kolekcje cera-
miki, bezpieczne lustra oraz owietlenie.
Jedng z najwiekszych atrakeji Intebrbudu
byta ekspozycja kilkudziesieciu tazienek.
Czesé ekspozydji byta dostepna przed haly
wystawiennicza, gdzie pokazane zostaly w
catodci drewniane domy, pokrycia dachowe
oraz r0zwigzania sanitarne.

WOJEWODA LODZKI
Jolanta CHEEMINSKA:

Ladzki INTER-
BUD to markowa
impreza promujgca
polskg gospodarke na
rynkach migdzynaro-
dowych. To Swiadec-
two zaufania Mini- '
sterstwa Gospodarki jest najlepszym uznaniem
profesjonalizmu organizatordw, a dla odwie-
dzajgeych zapowiedzig znalezienia inspirai
i nawigzania interesujgeych kontaktdw, ktdre
umozliwig | wspomogq planowanie wlasnego
domu lub remontu mieszkania. Udzial wiely
wystawcow jest togo gwarancy.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
LODZKIEGO
Witold STEPIEN:

INTERBUD to
znakomity przeglgd
mozliwosci polskich i
zagranicznych firm. Co
10ku poznajemy kolejne &
nowosti, tnnowacyjne
rozwigzania techno-
logiczne, wynalazki.
Wizystko to stuzy najwaznijszemn celowi
- jak budowac szybko, tanio, ale dobrze i w
harmonii z naturg.

PREZYDENT MIASTA LODZI
Hanna ZDANOWSKA:

!.l 2 -
takze w tym roku, ‘ ‘
byta istotnym forum

dla wymiany wiedzy i doswiadczer w zakresie
budownictwa niskoenergetycznego, termoreno-
wagi oraz termomodernizacyi.

Na targach Inter-
bud wyrosly firmy, ktd-
1¢ s obecnie liderami
w branzy budowlang.

Jestem gleboko przeko-

nand, e ekspozyca,

DYREKTOR POLSKIEJ IZBY PRZEMY-
SEOWO-HANDLOWE] BUDOWNICTWA
Michat CICHOPEK:

Z wielkyg satys-
Jakgg proygldam sig
Zmianom i unowocze-
Snianin materialow
budowlanych oraz
nowym technologiom
ich wytwarzania.
Autorski pomyst, aby
targi INTERBUD
wzbogacic o Salon Praktyki Dekarskief zyskat
nasze uznanie i stanowi interesujgcg formg
lgczenia ekspozygji targowej z praktycznymi
pokazami dla dekarzy i odbiorcow sztuki
dekarskiey.

Ksiegowa informuje

Odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjainych w 2015 roku

b,

PREZES POLSKIE] IZBY PRZEMYSEOWO
— HANDLOWE] BUDOWNICTWA
Pawet BABI]:

Od wielu lat u
progu sezons budow-
lanego, corocznie w
Lodzi odbywajy sig
targi budownictwa
Interbud.

Tegoroczna, dwu- -
dziesta druga edygia
zgromadzita 312 firm z catego kraju.

Wydarzenie to jest znaczgeym spotkaniem
producentdw, dystrybutordw i odbiorcdw

materiatdw budowlanych, chemii budowlane,
stolarki otworowej oraz techniki sanitarnej,
grzewcze), wentylaci i klimatyzaci.
Targom towarzyszy kilkanascie kon-
Serencji, warsztatdw i prezentacji. Sg one
miejscem popularyzacji technik odnawialnyeh,
innowacyjnych technologii oraz rozwigzai w
zakresie nowoczesnego projektowania.

W trakcie Targéw odbylo si¢ spotkanie
lider6w organizacji budownictwa poswie-
cone wymianie informacji i do§wiadczer.
Postanowiono cyklicznie organizowat spo-
tkania najwiekszych organizacji budownic-
twa. Powstala idea organizacji eksperckiego

[R5
e
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okragtego stotu budownictwa.

W spotkaniu udzial wzigli: prezes
Polskiej [zby Inzynieréw Budownictwa
Andrzej Dobrucki oraz byrektor Biura
[zby Marek Walicki, prezes Stowarzyszenia
Inzynierowi Technikéw Przemystu Materia-
téw Budowlanych NOT Jerzy Guminski,
przewodniczgcy ZZ , Budowlani” Zbigniew
Janowski, prezes Konfederacji Budownictwa
i Nieruchomosci Michat Staszewski, prezes
Polskiej Izby Przemystowo - Handlowej Bu-
downictwa Pawet Babij, wiceprezesi: Stefan
Nawrocki i Anna Spiewak oraz dyrektor
Michat Cichopek.

(red/interbud)

egulacje zawarte w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych przewiduja,
ze obowiazek jego utworzenia majg pracodawcy za-
trudniajacy wedtug stanu na dziefi 1 stycznia danego
roku co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty. Tak wynika z art.3 ust.l ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczed
socjalnych (Dz.U. z 2012 1. poz.592 z p6z. zm.).
Jednostki budzetowe oraz samorzadowe zaktady bu-
dzetowe zobowigzane s3 do tworzenia tego funduszu
bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw.
Pracodawcy, kt6rzy na dziefi 1 stycznia zatrudniaja
mniej niz 20 pracownikéw mogs:
¢ tworzy¢ ZESS,
* wyplaca¢ $wiadczenie urlopowe,
* zrezygnowaé z obydwu tych form.

Z zatozeniem ZFSS wiaze si¢ koniecznos¢ przeka-
zania na jego rachunek bankowy kwoty pochodzacejz
corocznego odpisu.

Wysokos¢ odpisu podstawowego w 2015 . na

jednego zatrudnionego (37,5% podstawy wymiaru)
w normalnych warunkach wynosi 1.093,93 zk. Nato-
miast wysoko$¢ odpisu podstawowego w biezacym
roku na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegblnych warunkach (50% podstawy wymiaru) lub
prace o szczegolnym charakterze wynosi 1.458,57 L.
Odpis na jednego pracownika miodocianego zalezy
od okresu nauki i tak:
* w pierwszym roku nauki (5% podstawy wymiaru)
- 145,86z,
* w drugim roku nauki (6% podstawy wymiaru)
-175,0344,
* w trzecim roku nauki (7% podstawy wymiaru)
- 204,202
Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
kt6rej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (wysoko$¢ odpisu na te osoby
moze wynies¢ 43,75% podstawy wymiaru)- 1.276,2524.
Na kazdego emeryta objetego opieka soqalnq
zakladu pracy (wysoko$¢ odpisu podstawowego moze

by¢ zwiekszona 0 6,25%) - 182,32 zk.

Pracodawcy, ktorzy utworzyli zakladowy ztobek
lub klub dziecigcy oraz przeznaczg na ten cel z od-
pisu podstawowego kwote odpowiadajacg 7,5 punktu
procentowego tego odpisu, mogg zwickszy¢ fundusz
na kazda zatrudnion osobe o 7,5%, pod warunkiem
przeznaczenia catosci tego zwigkszenia na prowadze-
nie ztobka lub klubu dzieciecego - 218,79 zt.

Wplata calosci odpisu nastepuje w dwéch termi-
nach. Pierwszy termin jest do 31 maja. Poniewaz w
tym roku dziefi 31 maja przypada w niedziele, ktéra
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dlatego termin
wplaty za] rate na ZFSS przesuwa si¢ na l czerwea 2015
roku. Pracodawca jest zobowiazany odprowadzi¢ co
najmniej 75 procent odpisu podstawowego.

Do korica wrze$nia biezacego roku pracodawcy
muszg odprowadzi¢ druga rate odpisu na Fundusz za
2015 rok. Druga rata to réznica pomiedzy wysokoscia
pelnego odpisu i naliczonych fakultatywnych zwick-
szefi, a kwot przekazang do kofica maja. Kwote odpisu

w trakcie roku ustala sie na podstawie planowanej
liczby 0sb zatrudnionych. W koficu roku pracodawcy
majg obowigzek dokona¢ ostatecznego rozliczenia
przekazanych kwot, w oparciu o rzeczywista przecietng
liczb 0s6b zatrudnionych.

Kwota odpisu podstawowego zalezy od kwo-
ty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej. W 2015 roku podstaws do
obliczenia odpiséw na ZESS jest kwota 2.917,14 4.
(Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 17 lutego 2012r.
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
wgospodarce narodowej w 2011 1. iw drugim p6troczu
2011 r.(M.P. Nr 15, poz.156).

Podstawa: art.5 i art.5b ustawy z dnia 4 marca 1994
r.0 zakladowym funduszu $wiadczer
socjalnych (Dz.U. z 2012 . poz.592
z p6z.zm.)

Barbar Patka



Busddossslaammi \R5 68) 2015

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Spotkanie mtodych zwiazkowcow
Z ministrem Kosiniakiem-Kamyszem

ociem specjalnym spotkania P8
Komisji Mtodych OPZZ byt mi- -

nister pracy i polityki spotecznej
Whadystaw Kosiniak - Kamysz, najmtodszy
minister w rzgdzie premier Ewy Kopacz. W
spotkaniu, kt6re odbyto sie wsiedzibie Ogél-
nopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawo-
dowych, uczestniczyli mtodzi zwiazkowcy,
reprezentujacy rézne organizacje branzowe,
wtym Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”. Na

zaproszenie Komisji Modych wzigli w nim 5555

rowniez udziat wiceprzewodniczacy OPZZ:
Wiestawa Taranowska, Andrzej Radzikowski
oraz Franciszek Bobrowski.

Moderatorem dyskusji, w kt6rej uczest- 3
niczyl minister Kosiniak-Kamysz, byla B

Joanna Biefikowska-Terlecka, przewodni-
czaca Komisji Mlodych. W stowie wstepnym
krytycznie odniosta si¢ do sytuacji os6b
miodych, dopiero co rozpoczynajacych
kariere zawodows. Mlodzi ludzie naraze-
ni 53 na umowy $mieciowe lub prace na
czarno. Wynagrodzenie, ktore otrzymujg,
nie wystarcza na samodzielne Zycie, a w
dalszej perspektywie na zalozenie rodziny i
zakup mieszkania. Pracodawcy wykorzystuj
mbodych pracownikéw, zatrudniajac ich na
bezplatnych stazach, ktére w dalszym etapie

Przedkongresowa Rada Okregu

nie daja mozliwosci stalego zatrudnienia.
Gdy upominaja si¢ 0 godng prac, styszg od
pracodawcow: ,Na twoje miejsce czeka w
kolejce stu innych”.

Odnoszgc si¢ dowypowiedzi przewodni-
czacej Komisji Mlodych, minister Kosiniak-
-Kamysz wymienit dziatania podejmowane
przez resort, ktérych celem jest poprawa
warunkow pracy osob miodych. W pierwszej
kolejnosci wskazat na nowelizacje prawa
pracy w zakresie dotyczacym uméw na czas
okreslony. Przewiduje ona m.in. zrownanie

Swietokrzyskiego

sie posiedzenie Rady Okregu Swie

‘Wpierwszej polowie kwietnia odbylo
tokrzyskiego.

na podstawie uméw tego rodzaju, zawie-
ranych pomiedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie bedzie mogt przekraczaé
33 miesiecy; a taczna liczba tych uméw nie
moze przekroczyc trzech.

W kwestii um6w §mieciowych Minister
zaznaczyl, ze od 1 stycznia 2016 r. wehodzi w
zycie nowelizacja ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, kt6rej celem jest ,,0zusowanie”
wszelkich uméw zleceft do wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Kosiniak-Kamysz zapowiedzial promo-

B wanie klauzul spotecznych w zaméwieniach

okreséw wypowiedzenia uméw na czas
okreslony z tymi przewidzianymi dla uméw
na czas nieokreslony, tzn.: 2 tygodnie, w przy-
padku zatrudnienia u danego pracodawcy
przez okres krétszy niz 6 miesiecy; miesiac,
w przypadku zatrudnienia u danego praco-
dawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy; 3
miesiace, w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat.
Nowelizacja zaklada réwniez, ze okres
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na
czas okreslony oraz taczny okres zatrudnienia

publicznych, ktére preferowalyby przed-
siebiorstwa zatrudniajgce pracownikéw
na umowe o pracg, oraz popart inicjatywe
zwigkszenie uprawnien Paristwowej Inspekcji
Pracy. Odnoszac sie do niskich zarobkéw
mlodych os6b stwierdzil, ze spodziewany
niz demograficzny przyczyni sie do wzrostu
konkurencyjnosci wéréd pracownikéw i
tym samym do wzrostu wynagrodzef, W
celu aktywizacji zawodowej ludzi miodych
i podnoszenia ich kwalifikacji zachecit
do korzystania z dostepnych funduszy
europejskich.

Zdaniem ministra pracy nalezy od-
budowat system ksztatcenia zawodowego

To juz trzecia darmowa
dostawa jabtek dla zakladow
pracy, w ktorych dziataja or-
ganizacje zakladowe Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”
Okregu Podkarpackiego. W
sumie Okreg Podkarpacki
rozdat 60 ton jablek.

Obrady poprzedzito szkolenie przeprowa-
dzone przez nadinspektor Barbare Kaszycka
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Cztonkowie Rady mieli okazje zapoznaé si¢ -

m.in. z najwazniejszymi zmianami w prawie
pracy, przepisami antydyskryminacyjnymi oraz z
dziataniami kontrolnymi podejmowanymi przez
inspekgje w zaktadach pracy.

~ Na zaproszenie przewodniczacej Okregu
Swietokrzyskiego Anny Bujnowskiej w posie-
dzeniu Rady Okregu wziat udzial okregowy
inspektor pracyw Kielcach Janusz Czyz. W swoim
wystapieniu podziekowat przewodniczacej za dfu-
goletnia wspotprace z Okregiem Swigtokrzyskim
,Budowlanych” oraz odniést sie do wykonywa-
nych przez inspekeje pracy dziatari kontrolnych
i prewencyjnych.

W dalszej czgsci posiedzenia Tomasz Nagérka

z Biura Zarzadu Krajowego przekazat cztonkom  wodniczacy organizaci podstawowych otrzymali
Rady Okregu biezace informacjez dziafalnosciZa-  z rak przewodniczacej Anny Bujnowskiej oko-
rzgdu Krajowego oraz informacje nt. organizacji licznosciowe ,Betki”.

VIII Kongresu ,,Budowlanych”. Przewodniczaca
Bujnowska poinformowata o przebiegu ostatniego
posiedzenia Rady Krajowej minionej kadencji
oraz przekazata biezacy informacjg z dziatalnosci
Zarzadu Okregu Swietokrzyskiego.

Na zakoriczenie obrad nowo wybrani prze-

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
,Nalezy odda¢ szacunek osobie, ktéra
koticzy zawodéwke i jest bardzo dobrym
fachowcem w swojej dziedzinie(...) Nie dasie
stworzy¢ dobrze rozwinietego spoleczefistwa,
stawiajac tylko na jedng dziedzine rozwoju”
- powiedzial.

Méwiac o dialogu spotecznym Kosi-
niak-Kamysz odnidst si¢ do projektu ustawy,
kt6ra ustanawia Radg Dialogu Spotecznego
- nastepey Trjstronnej Komisji ds. Spofecz-
no-Gospodarczych. Celem projektowanej
regulaji - zgodnie z oczekiwaniami part-
nerdw spofecznych, jest opracowanie nowej
formuly dialogu spotecznego dostosowanej
do wspétezesnych wymagan i oczekiwar
wszystkich stron dialogu.

W trakcie otwartej dyskusji padto z
ust miodych zwiazkowcéw wiele istotnych
pytaf, nie zabrakto réwniez watpliwosci,
sceptycznych ocen i oczekiwaf w stosunku
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz calego obecnego rzadu.

Minister Kosiniak-Kamysz podzickowat
za zaproszenie i zapowiedziat zorganizowa-
nie podobnego spotkania w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej.

Tomasz Nag6rka

Kolejna dostawa jabie_k na Podkarpaciu

=t

Ostatnia dostawa 20 ton zostata roztadowana jak poprzednio w maga-
zynach Elektromontaz Rzeszow S.A. i podzielono ja pomiedzy organizacje
zaktadowe, ktore dzialajg w nastepujacych zaktadach pracy: Przedsi¢bior-
stwo Produkgji Materiatow Drogowych, Krosniefiskie Przedsigbiorstwo
Budowlane w Krosnie S.A., Przedsichiorstwo Budownictwa Komunalnego
Sp. 2 0.0.w Jasle, Przedsicbiorstwo Produkcji Kruszywa i Ustug Geologicz-
nych Kruszgeo S.A. w Rzeszowie, Rzeszowska Spotdzielnia Mieszkaniowa,
Elektromontaz Rzesz6w S.A. oraz Koto Zwiazkowe przy ZOP

Przewodniczacy Okregu Podkarpackiego Andrzej Plonka dzigkuje
wszystkim, ktorzy angazowali sie w pomoc podczas roztadunku i transpor-
tujablek. Szczeg6lne podziekowanie sktada prezesowi firmy Elektromontaz
Rzeszéw S.A. 1 dyrekeji Zakladu Produkeji Urzadzen w Elektromontaz
Rzeszow S.A. za wsparcie akdji oraz udostepnienie magazynu i potrzeb-
Tomasz Nagérka  nego sprzetu do roztadunku.

SERDECZNIE DZIEKUJEMY

*" WSZYSTKIM OFIARODAWCOM %)%‘O
ZA WSPARCIE NASZYCH DZIALAN
POPRZEZ PRZEKAZANIE 1% PODATKU.

DZIEKI PANSTWA DOBRE] WOLI
MOZEMY NADAL POMAGAC
NASZYM PODOPIECZNYM.

Zarzad Fundacji
Wizystko dla Dzieci
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Ludzkie sprawy w paragrafach  *

T

S

UGODA SADOWA CZY PRZEDSADOWA
- KTORA KORZYSTNIE) ZAWRZEC?

PYTANIE: Zatozytem sprawg w sqdzie pracy bylemu
pracodatwey o wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczho-
wych. Proces truwa juz 8 miesigcy, byly po drodze dwie rozprawy.
Obecnie doszedlem z petnomocnikiem pozwanego pracodawocy
do porozumienia, Ze pracodawca
wyplaci mi 6.000,00 ztotych. Mam
trudng sytwacje materialng i zalezy
mi, by jak najszybiej dostac pie-
nigdze. Czy powinienem czekac do
kolejuej rozprawy, aby zawrzed ugodg
przed sqdem, czy moge zawrzed ngodg
pozasgdowg? Czy ugoda w sqdzie
1dini sig w jakis sposib od te] zawartej poza nim?

ODPOWIEDZ: Przedewszystkim, oile zaproponowana
przez pracodawce kwota odpowiada Panu, to polubowne
zakoficzenie sporu jest z Pana punktu widzenia znacznie ko-
rzystniejsze od dalszego prowadzenia procesu, gdyz znacznie
skraca czas oczekiwania na pienigdze. W przypadku dalszego
trwania w sporze i odwotywania sie do sadu wyZszej instandi,
sprawa moze potrwat jeszcze bardzo dhugo. Zgodne porozu-
mienie stron pozwala na szybsze i tafisze zakoriczenie sporu.

Zawierajac ugode, trzeba jednak pamietaé, by nie
skupiac sie wylacznie na wynegocjowanej kwocie, ale by¢ do
korica skoncentrowanym i wlasciwie zabezpieczy¢ swoj interes.
Trzeba tez miec na wzgledzie, ze pomiedzy ugod sgdowa i
pozasadows jest kolosalna wrecz roznica, jesli chodzi o skutki
prawne i moc podpisanego dokumentu.

Ugoda sadowajest rozwigzaniem znacznie pewniejszym
od ugody zawieranej poza sadem. Przede wszystkim dlatego,
ze moze by¢ podstawg do wszczecia egzekucji po nadaniu
jej klauzuli wykonalnodci. Ugoda pozasadowa nie ma takiej
mocy. Jest po prostu ugoda pomiedzy stronami. W przypad-
ku, gdy pracodawca nie wywigze si¢ z obowigzku zaptaty
odszkodowania wynikajacego z zawartej ugody sadowej,
wystarczy wystapic o nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie
(ugoda staje si¢ prawomocna po 7 dniach od umorzenia po-
stepowaniawwyniku jej zawarcia). Ugoda opatrzona klauzulg
wykonalnosci stanowi tytut wykonawczy, ktdry sktadamy do
komornika wraz z wnioskiem o wszczecie egzekucji wobec
dhuznika i w ten sposéb w bardzo krotki i tatwy sposob mo-
zemy wyegzekwowa¢ naleznos¢ wynikajaca z ugody sadowej.

Kolejng zaleta ugody sadowej jest to, ze jej tres¢ weryfikuje
s3d, baczgc, by byt zgodna z prawem i zasadami wspotzycia
spolecznego oraz nie zmierzata do obejécia prawa. To bar-
dzo istotne, szczeg6lnie w przypadku 0s6b wystepujacych
w procesie samodzielnie - bez pomocy profesjonalnego
pelnomocnika.

Wazne jest takze, ze w przypadku zawarcia ugody

éf

sadowej, znosza si¢ wzajemnie koszty procesu poniesione
przez strony. Zawarcie ugody sadowej powoduje tez, ze sad
z urzedu zwraca stronie potowe optaty wniesionej od pisma
Wszczynajacego postepowanie w danej instangji.

Nie bedzie tak w przypadku
ugody pozasadowej, ktora sama w
sobie - w odréznieniu od ugody
sgdowej — nie wywoluje zadnych
skutkéw procesowych. Po zawarciu
ugody pozasgdowej sad nie umorzy
automatycznie postepowania. Sad
umorzy postepowanie dopiero,
gdy strona powodowa cofnie pozew, a druga strona wyrazi
na to zgode lub gdy cofniecie pozwu bedzie potaczone ze
zrzeczeniem sie dochodzonego roszezenia. Zatem powdd,
zawierajac ugode pozasadowa, musi pamietaé, aby na jej mocy
to druga strona byta zobowigzana w pierwszej kolejnosci do
zaphaty uzgodnionej kwoty, a dopiero w drugiej kolejnosci, po
otrzymaniu pienigdzy, powdd byt zobowigzany do zlozenia
w sadzie pisma cofajacego pozew wraz ze zrzeczeniem sie
roszczenia. Inna kolejnos¢ powoduje ryzyko, ze pow6d
zrzeknie sie wszelkich roszezert przed zaplaty przez drugg
strone i uniemozliwi sobie dochodzenia niezaspokojonych
roszczef w przysztosci.

Po drugie, nalezy wpisa¢ do ugody pozasadowej, ze strona
pozwana zrzeka si¢ koszow procesu. Dopiero taki zapis w
ugodzie spowoduje, ze sad, umarzajc postepowanie, odstpi
od zasgdzenia kosztéw procesu od pracownika na rzecz
pracodawcy. W przeciwnym razie sad potraktuje pracownika,
kt6ry cofnat pozew jako strong przegrywajaca postepowanie
i zasadzi wedhug zasad og6lnych koszty procesu na rzecz
pracodawcy. Te—w zaleznosci od charakteru sprawy i wartosci
przedmiotu sporu moga wynies¢ od 60 zlotych do nawet kilku
tysigcy ztotych. Warto o tym pamietac zanim zdecydujemy
sie na podpisanie ugody pozasadowej.

Ze wszystkich opisanych powyzej wzgleddw rekomen-
dujemy Panu zawarcie ugody przed sadem. Nie trzeba weale
czekaé kilku miesiecy do kolejnej rozprawy, by zawrze¢ ugode
przed sadem. Wystarczy napisa¢ do sadu, Ze strony poro-
zumialy si¢ i chea zawrze¢ ugode. Mozna zalgezy¢ projekt
ugody. Sad w praktyce w ciagu 2-3 tygodni jest w stanie
,wygospodarowa¢” 10-15 minut na wokandzie, by dopusci¢
do zawarcia ugody przez strony. Warto na takie posiedzenie
pojednawcze zabra¢ tres¢ ugody na elektronicznym nogniku
informacji, takim jak pendrive, to znacznie przyspieszy
procedury w samym sadzie, oszczedzajac czas potrzebny na
zapisanie tre§ci ugody przez protokolanta. W tym kontekscie
ugoda pozasadowa niewiele przyspieszy sprawe, a stawarza
wiele dodatkowych ryzyk dla pracownika. (red.)

Czy wiesz, ze...

WYSYLAJAC 20 zl na konto:
57 1020 1169 0000 8402 0009 5471

pomagasz w rehabilitacji podopiecznych

FUNDACJI ,WSZYSTKO DLA DZIECI”

MOZESZ POMOC!

wiece] informacji na
www.wdd.org.pl
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Niemcy
Na poczatku maja miat miejsce kilkudniowy strajk niemieckich
maszynistow. W strajku uczestniczyli zaréwno maszynisci pociggow
towarowych jak i pasazerskich. Byt to najdtuzszy protest pracowniczy
w historii Deutsche Bahn (DB). Kazdego dnia protestu na tory nie wy-
jezdzato 2 /3 pociagéw dalekobieznych i nawet “ pociggéw regionalnych. Byt to juz 6smy z kolei
strajk podczas trwajgcego od dziewieciu miesiecy sporu miedzy kierownictwem niemieckich kolei
a zwiagzkiem zawodowym maszynistow GDL o nowy uktad zbiorowy.

Przed rozpoczeciem strajku kanclerz Angela Merkel apelowata o jak najszybsze znalezienie
rozwigzania tego sporu. Podkreslita przy tym, ze skutki akcji protestacyjnej dotkna przede
wszystkim pasazeréw oraz wezwata do rozstrzygniecia konfliktu na drodze arbitrazu. Natomiast
organizacje pracodawcow zarzucaty zwigzkowcom z GDL nieodpowiedzialno3¢ i narazenie firm
na ogromne straty.

Przed rozpoczeciem protestu trwaty negocjacje z zarzadem niemieckiego przewoznika, lecz
nie przyniosty one oczekiwanych przez GDL rezultatow. Zwigzkowcy odrzucili oferte pracodawcy
podwyzki ptac od 1lipca w dwoch etapach o tacznie 4,7 proc. i jednorazowej wyptaty 1000 euro
do korica czerwca. Zwigzek domaga sie m.in. podwyzki ptac o 5 proc. i skrécenia tygodniowego
Czasu pracy o godzine.

Zdaniem wielu komentatoréw, powodem konfliktu jest tez rywalizacja pomiedzy GDL a
znacznie wiekszym zwigzkiem zawodowym w branzy kolejowej - EVG. GDL chce reprezentowac
wobec DB nie tylko maszynistow, ale i inne grupy zawodowe zatrudnione na kolei, miedzy innymi
konduktoréw, na co nie zgadza sie dyrekcja Deutsche Bahn.

Zdaniem niemieckich koncernéw strajk na kolei spowodowat straty rzedu pét miliarda euro.
Z powodu protestu maszynistow stanety pociagi m.in. z samochodami, wyrobami hutniczymi i
Spozywczymi.

Belgia
W Belgii odbyt sie kolejny strajk regionalny zwigzkéw zawodowych
sektora publicznego. Ogromne utrudnienia w komunikacji byty odczu-
walne w Brukseli i w jej okolicach. Nie jezdzity tramwaje, autobusy i
metro. Na wielu trasach wstrzymano ruch miejskiej STIB, podmiejskiej
Delijn, TEC oraz SNCB,

Zwigzkowcy z CGSP oraz FGTP Services Public protestowali przeciw podniesieniu wieku
emerytalnego oraz oszczednosciom rzadu. Zamkniete byty urzedy gmin, biura CPAS, urzedy
pocztowe, lokalna administracja, biura operatoréw (Electrabel, Proximus itp.), w niektérych
szkotach odwotane zostaty zajecia. Strajkowali takze policjanci, ktérzy nie karali mandatami
za drobniejsze przewinienia. Protest nie ominat portéw lotniczych. Poczatkowo planowany w
Brukseli, rozszerzyt sie takze na Walonie i Flandrie.

Belgijski rzad jest pod nieustanna presjg zwiazkoéw zawodowych, ktore odrzucaja pomysty
dotyczace m.in. zmian w systemie przechodzenia na wczesniejsza emeryture. Nie godzg sie tez
na nowe ciecia wydatkdw w sektorze publicznym.

=4 Wielka Brytania
Pracownicy zamku w Windsorze, po przeprowadzonym referendum
| | N

wsrod zatogi, przeprowadzili strajk wtoski w protescie przeciwko zbyt

niskim zarobkom i obarczaniu ich nadprogramowymi obowigzkami, za
ktére nie dostaja dodatkowych pieniedzy. Byt to pierwszy taki strajk w rezydencji krélowej Elzbiety
II. Za strajkiem opowiedziato sie 84 proc. gtosujacych pracownikéw Windsoru, zrzeszonych w
ogdlnokrajowym zwiazku PCS.

Od pracownikéw Windsoru wymaga sie m.in. by organizowali wycieczki po 900-letniej rezy-
dencji, czy stuzyli jako ttumacze dla odwiedzajgcych zamek turystéw. Tymczasem standardowo
do ich obowigzkéw nalezy nadzorowanie zamku, w tym znajdujacych sie w nim dziet sztuki, i
asystowanie odwiedzajgcym. W ramach strajku wtoskiego pracownicy odmawiali wykonywania
dodatkowych zadan, za ktére nie dostajg pieniedzy.

/

BWI

Miedzynarodowa Organizacja Pracownikéw Budownictwa i Przemy-
stu Drzewnego (BWI) deklaruje solidarnos¢ i wsparcie dla Nepalu — kraju,
w ktérym pod koniec kwietnia doszto do poteznego trzesienia ziemi, ktore
spowodowato $mierc tysiecy i kalectwo wielu oséb.

Zniszczonych zostato wiele domostw. Ludzie nie maja dostepu do
czystej wody, odpowiedniego jedzenia i sSrodkéw czystosci. W stolicy Ne-
palu — Katmandu zawalito sie wiele starozytnych Swigty i innych budynkéw, w tym Swiatowych
zabytkdw, takich jak plac Durbar i wieza Dharahara.

Ambet Yuson, sekretarz generalny BWI powiedziat: ,To jest czas zatoby w Nepalu i dla
miedzynarodowego ruchu zwigzkowego. Jest to réwniez czas dziatania, aby dotrze¢ do poszko-
dowanych i rozszerzy¢ wszelkg mozliwg solidarnos¢ i wsparcie. JesteSmy w statym kontakcie z
naszymi organizacjami cztonkowskimi, a takze krajowymi centralami zwigzkowymi w Nepalu i
deklarujemy wszystkim wsparcie w potrzebie”.

JB Gurung, koordynator nepalskich organizacji cztonkowskich BWI (CUPPEC, CAWUN &
ANCWU) podziekowat za globalne wsparcie. Ubolewat, ze ,trzesienie ziemi potozyto Nepal
w bardzo trudnej sytuacji. Lata zajma aby odbudowac nasze zycie i potrzebna infrastrukture”.
Zebrat: Tomasz Nagorka
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HUMOR

Srodek zimy. Kazik méwi do kumpla:
- Wczoraj widziatem, jak dwie kobitki kapaty
sie W morzu.
- O kurcze, w taki zigh? Pewnie to morsy.
- Jedna, rzeczywiscie, mors. Ale ta druga
catkiem, catkiem!

k%%
Bankier do bankiera:
- Stary, u mnie nie wesoto, a ty, jak znosisz ten
kryzys finansowy na Swiecie?
- W nocy sypiam, jak niemowle...
- Powaznie??
- Tak... Trzy razy budze sie z krzykiem i zmo-
czony...

%k %
Jechat facet wielka, wytadowana po brzegi
ciezaréwka.
W pewnym momencie ciezaréwka, przejez-
dzajac pod niskim mostem, zablokowata sie.
Na miejsce przyjechata policja.

Policjant wysiadt z radiowozu, obszedt dooko-

ta ciezarowke i pyta?

- Co, zablokowat sie pan?

- Nie, most wioztem | mi sie paliwo skofczyto!
*kx

Od niepamietnych czasow ludzko3¢ zadaje

sobie dwa pytania:

- Kto wymyslit prace?

- | jak to mozliwe, ze pozostali go nie zabili?
%k %

U okulisty:

- Jaka litere pokazuje?

- A gdzie pan jest?
k%%

W aptece:

- Poprosze opakowanie tabletek na odchu-

dzanie.

- Hm, pan wybaczy, ale dopiero co sprzeda-

tam panu dziesie¢ opakowan.

- No wiem, ale jakos sie nimi nie najadtem.
k%%

W sadzie:

- Oskarzony, zastat pan zone z kochankiem i

zabit pan jg. Moze pan wyttumaczy¢ Sadowi,

dlaczego zabit pan jg, a nie jego?

- Wysoki Sadzie, doszedtem do wniosku, ze

lepiej raz zabic kobiete, niz co tydzier innego

mezczyzne...
*kx

Buodowsliaana
Ogolnopolski Magazyn
Spoteczno-Zawodowy
Adres redakcji: 00-641 Warszawa,

W restauragji:
- Jak panu smakowata nasza pikantna tortilla?
- Dupy nie urywa.
- Cierpliwoscl.

%k %
- Jak czesto spozywa pan alkohol?
- Wiecej niz raz w tygodniu.
- A konkretnie?
- Siedem.

%%k %
Dwaj biznesmeni ida ulicg rozmawiajac. Nagle
jeden szarpie drugiego za rekaw i przeciaga
gwattem na drugg strone ulicy.
- Co ty...- broni sie zaskoczony kolega.
- Cii... tam szedt méj radca prawny... Ile razy
mnie spotyka, pyta: ,Jak interesy’, potem
pokiwa gtowa, a nazajutrz przysyta rachunek
za konsultacje...

%k %
Do apteki wpada blady, drzacy chtopiec:
- Czy ma pani jakies srodki przeciwbélowe?
- A co cie boli chtopcze?
- Jeszcze nic, ale ojciec wiadnie oglada moje
Swiadectwo.

*kx
W sadzie zeznaje kobieta:
- Wiek Swiadka?
- Trzydziedci lat i kilka miesiecy...
- A konkretnie, to ile miesiecy?
- Dziewiecdziesiat osiem...

%k %

- Czy wszystko odbyto sie tak jak przedstawit
prokurator? - pyta sedzia oskarzonego.
- Nie, ale uwazam, ze jego plan tez jest bardzo
dobry.

*kx
Spotkali sie dwaj biznesmeni. Nagle jeden
szarpie drugiego za rekaw i przeciaga gwat-
townie na drugga strone ulicy.
- Co ty...- broni sie zaskoczony kolega.
- Cii... tam idzie méj radca prawny... Ile razy
mnie spotka, pyta: “Jak tam interesy?”, potem
kiwa gtowa, a nazajutrz przysyta rachunek za
konsultacie...
k%%
Do apteki wpada blady, drzacy chtopiec:
- Czy ma pani jakies srodki przeciwbdlowe?
- A co cie boli chtopcze?
- Jeszcze nic, ale ojciec wiadnie oglada moj
dzienniczek.

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym
wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewigciopolo-
wym kwadracie 3x3 znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie
oraz kolumnie i wierszu nie moga sie powtarza¢.
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- Promocyina cena
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- 7 noclegow
- wyzywienie 3 positki dziennie
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- inhalacje w grocie 50 ef |
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